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nómicos, el colapso hace refe-
rencia a situaciones en las que 
el incremento en los costos 
operativos tiende a detener el 
crecimiento de las activida-
des productivas. La producti-
vidad del trabajo aumenta 
más lentamente y puede es-
tancarse o disminuir. Y una 
porción cada vez mayor de los 
recursos disponibles es absor-
bida por las medidas que per-
sonas, familias y gobiernos 
son obligados a tomar para 
paliar las dificultades. 

con urbes mayas en Guate-
mala y México, y pueblos in-
dígenas en el oeste de los 
EE.UU. Ni tampoco quiere 
decir que repentinamente 
todo quedará inmóvil, como 
en algunas películas de cien-
cia ficción. En términos eco-

L
as dificultades y preca-
riedades que afectan a 
nuestra capital, en 
asuntos como la fluidez 
del tránsito, la amenaza 
de la delincuencia, y la 

reducción en el caudal de 
agua potable por persona eco-
lógicamente sostenible, se ha-
rán más intensas en el futuro 
cercano. Sin tener que men-
cionar nuestra evidente vul-
nerabilidad ante los desastres 
naturales a los que estamos 
expuestos, puede hablarse de 
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la posibilidad de que llegue a 
ocurrir un colapso en el fun-
cionamiento urbano. 

Un colapso de ese tipo no 
implica, lógicamente, que los 
pobladores vayan a abando-
nar la ciudad, al estilo de lo 
que parece haber sucedido 

El desvío de tiempo y dine-
ro hacia acciones paliativas, y 
la alteración en los esquemas 
de comportamiento, tienen 
lugar de forma paulatina, a 
veces imperceptible, sin que 
los involucrados se percaten 
de ellos hasta que comparan 
la situación actual con la pre-
valeciente en el pasado. En 
ese momento se dan cuenta 
de las incomodidades que 
padecen, los peligros que les 
acechan y las cosas que antes 
podían hacer y de las que han 

tenido que prescindir. 
El efecto sobre la producti-

vidad conduce a la prolife-
ración de trabajos de baja 
calidad, desempeñados por 
personas poco calificadas. 
Las mejores oportunidades 
de trabajo aparecen en otros 
lugares o se trasladan a 
ellos. La clase media emi-
gra. Y las desigualdades en-
tre la población remanente 
se acentúan. 

Emitirán resoluciones 
para fomentar más 
programas pasantías 
De Camps informó 
que hay empresas 
que se rehúsan a 
incluir pasantes 
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SD. Con el objetivo de que 
más empresas incluyan 
programas de pasantía 
para jóvenes estudiantes 
en su portafolio de respon-
sabilidad social, el Ministe-
rio de Trabajo informó ayer 
que para el próximo mes 
de julio se estarán emitien-
do dos resoluciones para 
facilitar la integración de 
programas de continuidad 
de estudios prácticos en el 
sector privado. 

Aunque muchas compa-
ñías les brindan a los jóve-
nes que están cerca de gra-
duarse la oportunidad de 
poner en práctica los co-
nocimientos teóricos ad-
quiridos en las universida-
des, Luis Miguel De 
Camps, ministro de Traba-
jo, explicó que en el país 
todavía hay muchas em-
presas que presentan re-
sistencia al reclutamiento 
de universitarios por te-
mor a extensión de contra-
tos y compromisos legales. 

De Camps indicó que am-
bas resoluciones, sobre la 
facilitación de esquemas 
de educación en lugares de 
trabajo (programas de pa-
santía), estuvieron en vista 
pública durante los últi-
mos cinco meses. 

 “Muchas empresas emi-
ten algún tipo de resisten-
cia a la hora de darles cabi-
da a los estudiantes para 
que completen su proceso 
educativo como método 
de práctica en sus instala-
ciones”, declaró De Camps 
durante su intervención 
en un seminario empresa-
rial organizado por el Ga-
binete de Niñez y Adoles-
cencia y el Fondo de las 
Naciones Unidas para la 
Infancia (Unicef). 

A modo de aclaración, el 
ministro de Trabajo dijo 
que “un contrato de traba-
jo es una cosa y el contra-
to de pasantía es otra”, por 
lo que los empresarios no 
deben tener ningún tipo 
de temor a la hora de per-
mitir que los estudiantes 
cumplan con el requisito 
universitario. 

Los programas de pasan-
tía en las empresas son un 
mecanismo para fomentar 
la experiencia laboral, a 
través de la transición del 
centro de estudio al traba-
jo, lo que garantiza que los 
estudiantes universitarios 
culminen su proceso edu-
cativo ejecutando en una 
empresa los conocimien-
tos teóricos adquiridos 
previamente. 

Sostuvo que la resolución 
que se está “a punto de 
emitir, luego de una con-
sulta amplia, es aclarar jus-
tamente que la vinculación 
que existe en la empresa y 
los pasantes no es una rela-
ción laboral y por lo tanto 
la empresa no tendría que 
tener preocupación por te-
mas pertinentes a contra-
tos laborales”, añadió.  

Detalló que el objetivo no 
es que las empresas con-
quisten a los jóvenes para 
que sean trabajadores, 
sino para que sigan siendo 
estudiantes y fortalezcan 
sus conocimientos en 
basa al día a día en su área 
de trabajo.
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