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“PROGASTABLE, S.R.L.”
Capital Social Autorizado: RD$ 100,000.00
Santo Domingo, Republica Dominicana

Quienes suscriben, HANSEL RAFAEL MONEGRO CASTILLO, dominicano, mayor
de edad, soltero, titular de la Cedula de identidad y electoral No. 001-1689508-7,
domiciliado en esta Ciudad de Santo Domingo, Republica Dominicana; CESAR
FELIPE BADIA ORTIZ, dominicano, mayor de edad, soltero, titular de la cedula de
identidad y electoral No. 001-0125351-6, domiciliado en esta Ciudad de Santo
Domingo, Republica Dominicana; socios de la sociedad PROGASTABLE, S.R.L.

HAN CONVENIDO LOS SIGUIENTES ESTATUTOS SOCIALES
DENOMINACION SOCIAL, DOMICILIO, OBJETO, DURACION:

ARTICULO 1. DENOMINACION SOCIAL. Bajo la denominacion social
“PROGASTABLE, S.R.L., se constituve una Sociedad de Responsabilidad Limitada
que se regira por las disposiciones de la Ley 479-08 de Sociedades Comerciales v
Empresas Individuales de Responsabilidad Limitada y por los presentes Estatutos.

ARTICULO 2. TIPO SOCIAL. La sociedad se encuentra organizada como Sociedad de
Responsabilidad Limitada de acuerdo con las leyes de la Republica Dominicana, para
lo cual se suscriben los presentes estatutos a que estaran sometidos los propietarios de
las cuotas sociales.

ARTICULO 3. DOMICILIO. EI domicilio de la sociedad se establece en la Calle
Clara Celia Pardo de Marchena, No. 8 altos, del sector de San Jerénimo, Santo
Domingo, hoy Distrito Nacional, Republica Dominicana, pudiendo ser trasladado a
otro lugar dentro de la Reptiblica Dominicana; también podra establecer sucursales y
dependencias en cualquier localidad del pais, de acuerdo con las necesidades y
requerimientos de la sociedad.

ARTICULO 4. OBJETO. La sociedad tiene como objeto principal “COMPRA Y
VENTA DE MATERIALES GASTABLE DE OFICINAS, DETERGENTES, EQUIPOS
DE OFICINAS, MATERIALES GASTABLES PARA CLINICAS Y HOSPITALES”,
asi como toda clase de actividad relacionada con el objeto principal y de licito
comercio. Como consecuencia de los objetos antes indicados y sin que su enumeracion
pueda ser considerada como limitativa, la sociedad puede ejercer todas las operaciones
que se relacionen directa o indirectamente con el objeto antes mencionados o que
fueran de naturaleza tal que favorezcan y faciliten el desarrollo dtei objeto-social...
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ARTICULO 5. DURACION. La duracién de la sociedad es por nempo Iliﬁ’utad Sl A4 73

podra disolverse por Resolucion de la Asamblea General Extraordinaria co vomda.,}ﬁnr
los socios que representen cuando menos el cincuenta y un por Clel‘lt() (=1 %) de las
cuotas sociales. ‘ )\ i

DEL CAPITAL DE LA SOCIEDAD Y DE LAS CUO”fAS SUCTATES:

ARTICULO 6. CAPITAL SOCIAL. El capital social de la empresa se fija en la suma de
CIEN MIL PESOS DOMINICANOS (RD$100,000.00) dividido en doscientas (200)
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ARTICULO 7. DERECHO cUOTAS. Cada cuota da derecho a Su propietario a una
parte proporcional en |a reparticion de los beneficios, asi como de los activos en caso de
liquidacion o particion de la sociedad.

ARTICULO 8. FORMA CUOTAS. Las cuotas se dividirdan en partes iguales e
indivisibles, las cuales estaran representadas por un certificado de cuotas no
Negociable, el cual indicar4 o] numero de certificado, nombre del titular, a cantidad de
cuotas que posee, el valor nominal de las cuotas, el Capital social de la sociedad y la
fecha de emision del mismo. El certificado de Cuotas serd emitido por el Gerente de la
Sociedad, el cual deberd conservar en e] domicilio de la Sociedad un Registro de los

Las cuotas sociales podran ser cedidas mediante las disposiciones establocidas en el
Presente estatuto.

ARTICULO 9. TRAN SFERENCIAS CUOTAS. Todo socio que desee ceder sus cuotas
sociales o parte de ellas a tercero deberd enviar un comunicado por escrito a Ia
sociedad Vv a los socios, la misma puede ser enviada de manera fisica 0 mediante
medios electrénicos. Con Iq salvedad de que debers ofrecerla a los socios con caracter
de preferencia en Proporcién a la participacion de sus aportes, y si a estos no les
interesa, entonces podra tener la libertad de ofertarla a los terceros.

Durante los quince (15) dias siguientes a la fecha de Ia recepcion de esa comunicacion,
cada socio tiene o] derecho de manifestar sy decision, de 1o contrario el silencio se
entendera como consentimiento.

Tequerira el consentimiento de la mayoria de los socios. El gerente de Ia sociedad

deberd convocarlos a una Asamblea General Extraordinaria dentro de un periodo no

El certificado transferido sera cancelado y depositado en Jos archivos de Ia sociedad, y
sustituido por el expedido a favor del o de Jog cesionarios.

la adquisicion de una o mas cuotas Presuponen por parte -5u_tenedor, su
conformidad de atenerse a las clausulas estatutarias v a las resoly iongs .y ag_‘fi@'i‘dmde.‘_ﬁ_
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ARTICULO 11. LIBRO DE CUOTAS. En o] libro de cuotas
nombre, la direccién v el nimero de cuotas que posee cada fti
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ARTICULO 12, PERDIDA DEL CERTIFICADO DE CUOTAS. En caso de pérdida de
certiticados de Cuotas, el duefio, para obtener la expedicion de los certificados
sustitutos, debera notificar 4 la sociedad, por acto de alguacil, Ia peérdida ocurrida, el
pedimento de anulacion de los certificados perdidos y Ia expedicion de los nuevos
certificados. E] peticionario publicars un extracto de la notificacion conteniendo las
menciones esenciales, en yn periodico de circulacién nacional, una vez POr semana,
durante cuatro (4) semanas consecutivas. Transcurridos diey (10) dias de la ultima
publicacion, si no hubiere Oposicion, se expedira al solicitante un nuevo certificado,
mediante a entrega de ejemplares del periédico en que se hubieren hecho 1las
publicaciones, debidamente certificados por el editor. Los certificados perdidos se
consideraran nulos. Sj hubiere Oposicién, la sociedad no entregara los nuevos
certificados hasta que el asunto sea resuelto entre ¢] reclamante y el oponente por
sentencia judicial que haya adquirido 1a autoridad de la cosa irrevocablemente juzgada

O POr transaccion, desistimiento © aquiescencia. Los certificados de acciones que se

ARTICULO 13, AUMENTO Y REDUCCION DE CAPITAL SOCIAL. F capital social
podra ser aumentado o reducido por modificacién estatutaria y mediante Ia decision
de una Asamblea General Extraordinaria convocada para estos fines. Dicho aumento
podra realizarse POT creacion de nuevas cuotas sociales o por elevacion nominal de las
Ya existentes, para lo cual debera cumplirse con todas las disposiciones enunciadas en
los articulos 118 hasta el 122 de Ia Ley de Sociedades,

de los socios, teniendo como finalidad lo establecido en Jos articulos 123 hasta e] 127 de
la Ley de Sociedades,

CAUSA. PROHIBICIONES. |4 Sociedad no se disolvers por el fallecimiento, Ia
interdiccion o quiebra de uno o varios socios, Los herederos, causahabientes o
acreedores de un socio no pueden provocar Ia colocacion de sellos sobre los bienes y
valores de la Sociedad o pedir su particion o licitacion. Ellos deberan remitirse, para el
ejercicio de sus derechos, a los inventarios sociales Y a las deliberaciones de Ia
Asamblea General y decisiones del Gerente,

obligados, aun respecto de los terceros, sino hasta la concurrencia del monto de sus
cuotas. Los socios no pueden ser sometidos g ninguna llamada de fondo ni a
restitucion de intereses o dividendos regularmente percibidos, salvo las disposiciones
establecidas en 1a Ley.

DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA S.O_CIEDA_D

ARTICULO 16. DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD. La direccion
Y administracion de Ia sociedad estara a cargo de la Junta General de Socios, y de uno o
mas gerentes, quienes seran personas fisicas y pueden ser o no socios. Los mismos -
ejerceran las funciones establecidas en e] presente estatuto y en la ley. .

DE LAS ASAMBLEAS DE SOCIOS - i L,.'—_“; RADC
_—_________————________ e —— -




ARTICULO 18. FECHA Y LUGAR

Anual se reunira dentro de los 3 meses del
domicilio social de la sociedad, o en otro

DE REUNION. La Asamblea General Ordinaria

haya indicado en Ia convocatoria de la Asamblea.

0 electrénica o POr un aviso en un pe
$0Ci0s podran reunirse sin necesida

presentes o representados,

ARTICULO 20. QUORUM Y COMPOSICION. La Asam
Anual y la Asamblea General Ordinaria deliberaran valid

'épresenten por lo menos 519

Extraordinaria estara compuesta por
del capital social de 1a Sociedad. Sj
Nuevamente una o mas veces, pero

de las cuotas sociales.

socios que representen cu
no retne el quérum exigi
la Asamblea convocada p

podra deliberar con Ia presencia de los socios que representen

Ccuotas sociales,

cierre del ejercicio social, de cada afo, en el
lugar del territorio nacional siempre que se

riddico de circulacion nacional. Sin embargo los
d de convocatoria cuando se encuentren todos

blea General Ordinaria
amente con socios que
La Asamblea General
ando menos las ¥ partes
do podra ser convocada
Or segunda 0 mads veces
una tercera parte de las

DEN DEL DIA. as Asambleas Generales estarn
presididas por el Gerente de [a sociedad, que debers ser socio de la misma. Si mas de

estara presidida por el socio

que represente la Mmayor cantidad de las cuotas sociales, si uno o mas S0Ci0s posee la

misma cantidad de cuotas sociales, sera presidida porels

Proposiciones que estén contenidas

PeTsona que preside la Asambleg estaran

PToposicion emanada de un SOCio g
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ocio de mayor edad.

La Asamblea solo deliberara sobre las

en el orden del dia. Sin embargo el Gerente o |a
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ue represente 20% de la cuota socia] siempre que

Asamblea serj decisivo si e] mismo es socio de Ia Socieda
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a) Elegir al Gerente y al Comisario de Cuentas, cuando corresponda, y fijarle su
Témuneracion en caso de que corresponda;

b) Revocar y sustituir en cualquier época al gerente cuando corresponda;

¢) Conocer del informe anual del Gerente, asi como los estados, cuentas y balances y
aprobarlos y desaprobarlos;

d) Conocer del informe del Comisario de Cuentas, si hubiera, sobre Ia situacion de la
sociedad, el balance y las cuentas presentadas por el Gerente;

e) Discutir, aprobar o rechazar las cuentas mencionadas en el litera] precedente,
examinar los actos de gestion del gerente Y comisarios y darles descargo si procede.

f) Disponer Io relativo a las utilidades, a Ia reparticion o no de los beneficios, su forma
de pago o el destino que debe darseles; v

g) Regularizar cualquier nulidad, omision O error cometidos en la deliberacion de una
Asamblea General Ordinaria anterior.

ARTICULO 25, ATRIBUCIONES ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. Este tipo
de Asamblea conoce y decide de todos los actos y operaciones que se refieren a Ia
administracion de la Sociedad. Son atribuciones de la Asamblea General Ordinaria las
siguientes:

a) Ejercer las atribuciones de la Asamblea General Ordinaria Anual cuando no se haya
reunido dicha Asamblea o cuando no haya resuelto algunos asuntos de su
Competencia;

b) Remover al Gerente antes del término para el cual ha sido nombrado v llenar
definitivamente lag vacantes que se produzcan: y

¢) Acordar Ia participacion de la Sociedad en la constitucién de consorcios,
asociaciones, sociedades en participacion segiin convenga a los intereses de Ig
Sociedad.

ARTICULO 2s. ATRIBUCIONES ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA.
Este tipo de Asamblea conocera:

a) Del aumento o disminucion del capital social; \

b) De la union o transformacion, fusion 0 escision con otra sociedad constituida o que
se fuere a constituir;

¢) De la disolucién de la sociedad o de I limitacion o reduccion del término de
duracion de la misma;



ARTICULO 27. ASAMBLEAS COMBINADAS. 1a Asamblea General puede ser
Ordinaria y Extraordinaria a 1a vez, si retine las condiciones indicadas en los presentes

ARTICULO 28. ACTAS DE LAS ASAMBLEAS GENERALES. De cada reunion el
Gerente redactara un acta. Las copias de estas actas serviran de prueba de las
deliberaciones de Ia Asamblea y de los poderes otorgados tanto en justicia como frente
a cualquier tercero,

DEEL O LOS GERENTE (S)

hasta que su sucesor sea designado. Podra reelegirse de manera indefinida. Los
gerentes deberan actuar de acuerdo a lo que establece Ia Joy v los presentes estatutos.

Solo podran ser gerentes aquellas personas a las que se les esté permitido ejercer el

ARTICULO 30. PODERES, DEBERES Y OBLIGACIONES DE L.OS GERENTES. Los
gerentes podran:

estatutos;
¢) Otorgar toda clase de nombramientos, mandatos V poderes, sean permanentes, sea
Por un objeto determinado;
d) Adquirir o arrendar para la sociedad todos los bienes muebles e inmuebles,
derechos y privilegios que considere convenientes;
€) Representar la sociedad frente a Cualquier persona publica o privada;
f) Nombrar Yy revocar los empleados y mandatarios, fijar su remuneracion asi como las
otras condiciones de su admision v despido;
8) Fijar los gastos generales;
h) Recibir y Pagar cualquier suma en capital, intereses y accesorios;
1) Autorizar Ia apertura de sucursales y el nombramiento de representantes en
cualquier ciudad de Ia Republica;
j) Decidir acerca de las construcciones de inmuebles para la sociedad y de sus mejoras;
' I'0s someta a su
consideracion, siempre que no estén atribuidos a Ia Asamblea Gen al; o £ o i
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en toda accion o procedimiento que se siga contra ella. La enumeracién que antecede es
enunciativa y no limitativa Y por lo tanto el gerente tiene facultades y poderes
suficientes para realizar todos los actos ya fueren administrativos o de disposicion
necesarios para la consecucion de las sociedad.

ARTICULO 31. RESPONSABILIDAD DE LOS GERENTES. [.os gerentes solo
responden individual o solidariamente a la fie] ejecucion de sus mandatos y no
contraen obligaciones individuales o solidarias relativa a los compromisos sociales,

ARTICULO 32. EXCEPCIONES. A menos que exista autorizacién expresa y unanime
de la

Asamblea General de $0Cios, no podran los gerentes:

a) Tomar en préstamo dinero o bienes de Ia sociedad;

b) Usar cualquier tipo de servicios, bienes o créditos de la Sociedad en provecho propio
0 de un pariente o sociedades vinculadas;

¢) Usar en beneficio propio o de terceros relacionados las oportunidades comerciales de
que tuvieran conocimiento en razon de su cargo ¥ que a la vez pudiera constituir un
perjuicio para la sociedad;

d) Divu[gar los negocios de la sociedad, ni la informacién social a la que tenga acceso y
que no haya sido divulgada oficialmente por la sociedad.

€) Recibir de 1Ia sociedad ninguna remuneracion, permanente o no, salvo las
establecidas por el articulo 229 de la ley 479-08.

ARTICULO 33. DE LOS REGISTROS CONTABLES. Los gerentes deberan conservar
en el domicilio de la sociedad un libro registro en el cual conste de manera cronologica
todas las operaciones comerciales realizadas por la sociedad. Estos registros serviran
de base para la elaboracién de los estados financieros de la sociedad.

EJERCICIO SOCIAL, FONDO DE RESERVA SOCIAL Y DIVIDENDOS

ARTICULO 34. EJERCICIO SOCIAL. El ejercicio social comenzara el dia Primero
(Iro.) del mes de enero y terminara el dia treinta Y uno (31) del mes de Diciembre de
cada ano. Por excepcion, el primer ejercicio social abarcara el tiempo comprendido

entre la fecha de Ia constitucion definitiva de 1 sociedad y el dia Treinta y Uno (31) del
mes de Diciembre del presente ano.

ARTICULO 35. FONDO DE RESERVA LEGAL. 12 sociedad tendra un fondo de
reserva legal que estara integrado por la separacion anual de por lo menos el 5% de los
beneficios netos obtenidos, hasta que la reserva alcance una décima (1/10) parte del
capital social de la sociedad.

ARTICULO 36, DIVIDENDOS, RESERVAS Y REINVERSIONES. [ as utilidades que
obtenga la Sociedad una vez cubierto los gastos de administracién y operacion, asi
como las aportaciones al fondo de reserva legal, deberan ser distribuidas entre los
50cios a titulo de dividendos o reinvertidas. :

DE LA TRANSFORMACION, Fusion Y ESCISION DE I.A SQCIEDAD -~ """ 7



{ v

ARTICULO 37. la transformacion, a fusion v la escisién de 1a sociedad seran
decididas mediante una Asamblea General Extraordinaria y de conformidad con lo
establecido en Ia ley 479-08.

a
b) Imposibilidad del funcionamiento adecuado de la Sociedad producto de suspension
en sus funciones de Ia Gerencia misma;

¢) Inactividad durante por lo menos tres afos consecutivos del objeto social: y

d) Reduccién de una cantidad inferior al 509 del capital social en relacion  al
Patrimonio de los activos de la sociedad.

Hecho y firmado en dos (02) originales de un mismo tenor y efecto, en Ia Ciudad de
Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de Ia Reptblica Dominicana, a log catorce
(14) dias del mes de diciembre del afo dos mi] Doce (2012).

HANSEL RAFAFT MONEGRO CESAR FELIPE BADIA ORTIZ
CASTILLO




