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Activos de la banca múltiple sobrepasan dos billones a junio

SD. Los activos totales de 
la banca múltiple alcanza-
ron los 2 billones 535,455 
millones de pesos a junio 
de 2022, al reflejar un au-
mento en términos abso-
lutos de 104,569.8 millo-
nes de pesos y en 
términos relativos del 4.3 
%, informó ayer la Asocia-
ción de Bancos Múltiples 

ABA resaltó el 
incremento del 
ahorro y el pago de 
los clientes bancarios

de la República Dominica-
na (ABA). 

La ABA señaló que, aun-
que este crecimiento fue 
ligeramente menor al 
mostrado en igual periodo 
del año 2021 (7 %), es im-
portante destacar que con-
tinúa la expansión del cré-
dito en apoyo a los 
sectores productivos de la 
economía nacional, ren-
glón que viene recuperán-
dose desde el 2021, tras la 
crisis ocasionada por la 
COVID-19. 

El gremio también desta-

có el nivel de solvencia 
exhibido por la banca múl-
tiple, cuyo indicador se si-
tuó en 14.75 % a mayo 
2022, “muy por encima del 
10 % requerido por la Ley 
Monetaria y Financiera”. 

En un documento de 
prensa la ABA puso de re-
lieve que, a junio de este 
año, ese sector representa-
ba el 88.5 % de los activos 
totales del sistema finan-
ciero dominicano, acorde 
con estadísticas publicadas 
por la Superintendencia de 
Bancos.  

Cartera de crédito 
En cuanto a la cartera de 
crédito total bruta de los 
bancos múltiples, el gremio 
informó que se registró un 
incremento de 93,000 mi-
llones de pesos, al pasar de 
un billón 204,402 millones 
de pesos en diciembre 2021 
a un billón 248,534 millo-
nes a junio del 2022. Pun-
tualizó que, en términos re-
lativos, el crecimiento fue 
de 7.7 %, superior al 5.9 % 
registrado en igual semes-
tre del año anterior. 

La ABA precisó que dentro 

de la cartera total el crédito 
al sector privado aumentó 
en 73,139 millones de pesos, 
muestra un incremento de 
6.3 % durante el primer se-
mestre del año, apoyado 
principalmente por la cana-
lización de recursos destina-
dos a la adquisición de vi-
viendas, hoteles y 
restaurantes, préstamos de 
consumo, comercio al por 
mayor y al por menor, in-
dustria manufacturera, mi-
croempresas, construcción; 
electricidad, gas y agua, en-
tre otros sectores. 

Logo de la ABA.

Nivel educativo marca la diferencia en 
inserción laboral de hombres y mujeres 
 Análisis de la ONE destaca 
los patrones educativos 
 Hay actividades económicas 
dominadas por cada sexo

Mariela Mejía 

SD. A niveles educativos 
más bajos los hombres no 
tienen la misma dificultad 
para insertarse en el merca-
do laboral dominicano, a di-
ferencia de las mujeres, que 
requieren de mayor nivel 
educativo para tener opor-
tunidades. Al menos así lo 
analiza la Oficina Nacional 
de Estadística (ONE) en su 
más reciente boletín demo-
gráfico y social. 

“Al observar los datos des-
de una perspectiva de gé-
nero se considera que el ni-
vel educativo impacta de 
manera diferenciada la in-
serción de hombres y muje-
res en el mercado laboral”, 
indica la ONE al basarse en 
datos de la Encuesta Nacio-
nal Continua de Fuerza de 
Trabajo 2017-2021 que reali-
za el Banco Central. 

La institución destaca 
que, en 2021, el porcentaje 
de hombres que estaba 
ocupado solo alcanzó el ni-
vel educativo primario o 
secundario, equivalente a 
37.9 % y 41.0 %, respectiva-
mente. “No obstante, esta 

situación para las mujeres 
evidencia que requieren de 
mayor nivel educativo para 
tener oportunidades en el 
mercado laboral, ya que los 
porcentajes más elevados 
de mujeres ocupadas se si-
túan en el nivel secundario 
y universitario; igual ocu-
rre en ausencia de algún 
nivel educativo alcanzado”, 
analiza la ONE. 

En su boletín, la ONE in-
dica que en el nivel prima-
rio es considerablemente 
inferior el porcentaje de 
mujeres ocupadas en rela-
ción a los hombres: 23.1 % 
y 37.8 % respectivamente. 
Sin embargo, a nivel uni-
versitario se muestra que 
las mujeres ocupadas du-
plican a los hombres, con 
35.2 % de las mujeres de 15 
años y más ocupadas y solo 
un 16.4 % de los hombres. 

Las estadísticas oficiales 
muestran una tendencia 
de una población estu-
diantil universitaria más 
femenina. Al 2019, por 
ejemplo, había 167,047 mu-
jeres más que los hombres 
matriculados en educa-
ción superior. De los que 

egresaron ese año, el 68 % 
es del sexo femenino y el 
32 % masculino. 

 En tanto que las caracte-
rísticas del mercado laboral 
dominicano también evi-
dencian que hay activida-
des económicas tradicio-
nalmente ocupadas por 
hombres o por mujeres.  

Los sectores construc-
ción, agricultura y ganade-
ría, transporte y comunica-
ciones, son actividades en 
donde predomina la ocu-
pación masculina y la fe-
menina es prácticamente 

nula, observa la ONE. En 
cambio, las actividades 
asociadas a la salud y asis-
tencia social, la enseñanza 
y otros servicios, son en las 
que la mujer tiene una ma-
yor participación. 

“La ocupación femenina 
en el mercado laboral de la 
República Dominicana 
mantiene niveles que han 
persistido por debajo del 
50 %. Al comparar las tasas 
de ocupación entre sexos, 
es evidente la brecha pre-
existente, la cual se ha 
mantenido sin cambios 

ga–, y solo en las instan-
cias que tradicionalmente 
han sido dirigidas por mu-
jeres es donde se aprecia 
una mayor representación 
en estos espacios de toma 
de decisiones”.  

Para garantizar la sosteni-
bilidad y una efectiva im-
plementación de las políti-
cas públicas y para la 
mejoría de todos, la ONE 
considera necesario conti-
nuar impulsando aquellas 
medidas que favorezcan la 
igualdad entre hombres y 
mujeres. 

importantes en el tiempo”, 
analiza la ONE. 

Las mujeres en el 
Gobierno 
El boletín de la ONE “indi-
ca que la presencia de la 
mujer en los espacios de 
toma de decisión ha esta-
do limitada durante años 
en el país, a pesar de que 
se ha observado una pro-
gresiva mejoría en los últi-
mos años”.  

“Las brechas de autori-
dad desde las esferas de 
poder son evidentes –agre-

Porcentaje de la población de 15 años y 
más ocupada según nivel educativo, 2021

Población ocupada de 15 años y más, 
según rama de actividad, 2021

Fuente: ONE Autor: Diario Libre
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