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PERFIL INSTITUCIONAL

El Banco de Ahorro y Crédito Bancotui, S. A., es una entidad de intermediacion
financiera, constituida segun las Leyes de la Republica Dominicana.

La entidad esta ubicada en la calle Sanchez No. 45 esquina Juan Sanchez Ramirez
dela Ciudad de Cotui, Provincia Sanchez Ramirez, Republica Dominicana, tiene
por objeto la realizacion de actividades de intermediacion Financiera, incluyendo
operaciones y servicios previstos en el articulo 42, de la Ley Monetaria vy
Financiera y en el artiko 27, del Reglamento para la Apertura y Funcionamiento

de Entidades de Intermediacion Financiera y Oficinas de Representacion.

PROPOSITOS DEL BANCO

El Banco de Ahorro y Crédito BANCOTUI, S. A., tiene como propdsito ofrecer
servicios de intermediacionntnciera, conforme a las Leyes, Reglamentos y
Normas vigentes.

Los productos y servicios que actualmente ofrece la entidad son a través de
financiamientos orientados a loBréstamosComerciales, de Consumo, de
Vehiculos e Hipotecarios, asi como también dassiones en los instrumentos
financieros permitidos como son: Cuentas de Ahorro, Depoésitos a Plazo,
Certificados Financieros, entre otros.

MARCO LEGAL

Los Bancos de Ahorro y Crédito operan en la Republica Dominicana, se rigen por
la Ley Monetaria y Finaciera No.183)2, de fecha 21 de noviembre del 2002 y

sus Reglamentos de aplicacion, especificamente el de Apertura y Funcionamiento
de Entidades de Intermediacion Financiera y Oficinas de Representacion, por las
circulares e instructivos que emitan el nBa Central y la Superintendencia de
Bancos asi como por las leyes conexas, vigentes que les son aplicables, tales como:

9 Cddigo de Comercio de la Republica Dominicana.

1 Ley No0.11/92 que instituye el Codigo Tributario.
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1 Ley No.7202 sobre la prevencion de ielde lavado de dinero proveniente
de sustancias controladas e infracciones graves.

1 Ley 8701 sobre seguridad social, Codigo de trabajo de la Republica
Dominicana, entre otros.

1 Ley 47908 y sus modificaciones contenidas en la Ley Nd.B1sobre
Sociedads Comerciales y Empresas Individuales de Responsabilidad
Limitada.

1 Ley 15517 que modifica la ley 722.

1 Ley de Reforma Fiscal No.252.

1 Entre Otras.

VISION

Ser la institucion financiera lider en la comunidad, con una expansion sostenida,
rentable y condmlada, comprometida con el crecimiento de nuestros clientes a
través de servicios y productos accesibles y de calidad.

MISION

Por qué existimos. Somos un equipo comprometido que contribuimos al desarrollo
de la comunidad, apoyando las necesidades fiei@scde nuestros clientes, con un
servicio personalizado y flexible.

VALORES

Qué es importante para nosotros:

Confianza

Satisfaccion y beneficio
Compromiso

Competitivos

Responsabilidad social y ambiental

O O0Oo0ooo
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La Direccion y Administracion del Banco esta acorde a los requerimientos de la
segunda resolucion de la Junta Monetaria de fecha 19 de abril del 2007 sobre
Gobierno Corporativo y sus modificaciones contenidas en la primera resolucién de
la Junta Monetaria de fecha 02 dég del 2015, de igual manera a los Estatutos
Sociales del Banco, y esta a cargo de:

a) Las Asambleas Generales de Accionistas.

b) El Consejo de Administracion.

c) El Presidente del Consejo de Administracion.
d) El Gerente General.

e) SubGerente General.

f) Los Gerentesde oficinas.

g) El secretario y los demas funcionarios nombrados y designados por el
Consejo de Administracion.
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El Consejo de Administracion es el 6rgano maximo de Direccion, tiene por
finalidad dirigir y administar los negocios de la entidad, su presidente,
vicepresidente, secretario y demas miembros son elegidos en las Asambleas
Generales Ordinarias anuales que se realizan conjuntamente con sus suplentes
por el periodo de dos (2) afios, conforme establecen histestde la entidad.

Los accionistas pueden ser personas fisicas o juridicas que pueden ser
representados por sus apoderados a las celebraciones de las Asambleas.

La designacion de los miembrod @®mnsejo de Administracigoor el periodo

de dos (02) ano20242026, fue aprobado en Asamblea General Ordinaria
Anual de accionistas celebrada en fecha 19 de abril del 2024, en cumplimiento
a los Estatutos Sociales de la entidad. Conforme se detalla a continuacion:

MIEMBROS TITULARES CARGO CATEGORIA
Dr. Roberb José Casso Rodriguez Presidente Interno Ejecutivo

Sr. Fabio Rafael Junior de Ledn Sanch Vicepresidente Externo no Independiente

Dr. Luis Rodolfo Garcia Santos Secretario Externo no Independiente
Lic. Andrés Sainz de Aja Canibano Miembro Externo ndndependiente
Lic. Marcos Antonio Casso Rodriguez  Miembro Externo no Independiente
Lic. Agustin Pefia Minaya Miembro Independiente
Lic. Esclarecida Nufez de Almonte Miembro Independiente
Lic. Teresa de Jesus de Brito Miembro Independiente

Suplentes @l Consejo

1. Dr. Daniel Landron de la Rosa

Dr. Luis Rodolfo Garcia Marmolejos
José Leonardo Pefa

José Antonio Contreras

Romana deDrbe

Oscar de Jesus Mena Polanco

o0k Wb
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Posteriormente en Asamblea General Ordinaria de Accionistas celebrada el
dia 02 de septiembréel 2024, la cual tiene por finalidad conocer aquellos
asuntos que no se conocieron en la Asamblea General Ordinaria Anual de
Accionistas, se aprobd la designacién de la Ing. Rosa Dab@zsGomez,

como miembro externa independiente del Consejo de Asimanion, para
posteriormente presidir el comité de gestion integral de riesgo, como
presidente del mismo y de esa misma manera cumplir con requerimiento de la
Superintendencia de Bancos. De igual manera se aprueba la designacion del
Sr. Fabio Rafael Jmior de Ledén Sanchez, como miembro externo
independiente y posteriormente presidir el comité de nombramientos y
remuneraciones. Los mismos culminaran su mandato en abril 2026.

Los miembros del Consejo de Administracion estan acompafiados de los
sefores Liceciado(a) Leodoro Abreu Del Orbe designado Comisario de
cuentas y Lely Minerva Gonzalez de Felipe suplente de Comisario por el
periodo de tres (03) aflos 202827, conforme indica el articulo 38 de los
estatutos sociales de la entidad, quienes fuerordekegin Asamblea General
Ordinaria Anual de Accionistas celebrada en fecha 25 de abril del aio 2025.
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Breve Resefa Historica de
las Asambleas Celebradas
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ASAMBLEAS CELEBRADAS

El Banco de Ahorro y Crédito Bancotui, S.A. durante el per2@P5 realizo
dos (02) Asambleas:

a) Asamblea General Ordinaria anual de accionistas, en cumplimiento al
articulo 21 de los estatutos sociales, celebrada el dia 25 de abril 2025,
las cual tuvo por finalidad:

I-Aprobar los actos de gestién y/o administracitah periodo 2024, siendo
estos lo siguiente:

1- Némina de asistencia para determinar el quérum.
2- Designacion de (02) dos escrutadores.

3- Palabras de bienvenidas.

4- Conocer ellnforme del Consejode Administracion asi como los

estados Financieros y el informelde Auditores Externos
5- Conocer el informe escrito del Comisario o del Comisario Suplente.
6- Aprobar la Gestién del Consejo de Administracion.

7- Disponer lo relativo al destino de las utilidades del ejercicio social
terminado el 31 de diciembre 2024.

8- Designaadn del Comisario de Cuentas y Suplente a Comisario por el
periodo de dos (2) anos 202627

9- Tomar acta de las acciones suscritas y pagadas con cargo al capital
social autorizado de conformidad con las leyes-@F9 311 de
Sociedades Comerciales y Empas Individuales de Responsabilidad
Limitada.

10- Conocer el informe del Consejo de Administracion sobre
Gobierno Corporativo afio 2024.
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11- Conocer el Informe del Consejo de Administracion sobre Gestion
Integral de Riesgo afio 2024.

12- Conocer informe sobre el cumpliento y ejecucion para la
gestion de los riesgos de lavado de activos afio 2024.

13 De manera general conocer de todos los asuntos que sean
sometidos por el Consejo de Administracion o por accionistas que
representen por lo menos la quinta parte del capisalriso y pagado y
decidir sobre los mismos.

b) Asamblea General Ordinaria , en cumplimiento al articulo 22 de los
Estatutos Socialeselebrada el dia 25 de abril del 2025, las cual tuvo
por finalidad:

1- Nomina de asistencia para determinar el quérum.

2- Desigha®n de (02) dos escrutadores.

Palabras de bienvenidas.

w
1

Conocer propuesta del Consejo de Administracion Sobre el Cambio
de Categoria de miembro de la Lic. Mercedes Rosa Esclarecida
NUfiez Regalado quien pasara de miembro del Consejo
Independiente a miembrtel Consejo Externo

N
]

5- Otros Asuntos De Interés
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Informe del Consejode Administracion
correspondiente al periodo social
finalizado el 31 de diciembre del 2025 a
ser presentado enAsamblea General
Ordinaria Anual de Accionistas a ser
celebrada eldia 24 de abril del 2026.
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INFORME DE LA GESTION CORRESPONDIENTE AL ANO
TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025.

Gestion Humana

Hoy comenzaremos por el activo mas valioso de todas las empresas, los
recursos humanos, los cuales son fundamentales para lograr el éxito y es que
los empleados son los que a impulsan la innovacién, la predad, la
satisfaccion del cliente y ayudan a mantener una ventaja competitiva en el
mercado.

Por eso hoy estamos comprometido a priorizar en este informe el
reconocimiento a un gran lider y compafero de trabajo, quien como todo
mentor nos indujo al desallo del talento humano, siempre con Motivacion y
compromiso, manteniendo un ambiente de trabajo positivo y motivador capaz
de impulsar el compromiso y la lealtad, Implementando estrategias para
retener a los empleados clave y reducir la rotacion, fandotsiempre un
entorno inclusivo con valores, diversidad, pero sobre todo que promueva la
igualdad de oportunidades. Estos le permitieron a ese gran gerente consolidar
Su estrategia de crecimiento sostenible, manteniendo altos niveles de calidad
de acivos y continuar impulsando iniciativas de innovacion, que fueron la
base de lo que hoy es Bancotui. Ademas de crear el mayor crecimiento
financiero registrado en Bancotui. Por eso hoy tenemos que hacer mencion de
honor a nuestros querido Gerente Geneealdo adestiempo el Lic. Julio
Tejeda.

Un hecho extremadamente importante, fue la intervencion del Consejo de
Administracion ante tan lamentable pérdida, haciendo una resolucion de ser
convocado cuantas veces fuese necesario para restablecer la Geeeeca

de manera oportuna. Poniendo de inmediato al Comité de Nombramientos y
Remuneraciones para dicho fines, junto al departamento de RRHH, y es asi
como en tan solo 29 Dias y gracias a la colaboracion de todos, el Consejo de
Administracion pudo pres&ar antes el ente regulador, la prensa, depositantes
y publico en general a Nuestro Nuevo Gerente General. El Licenciado
Francisco Daniel Tobar, Economista y profesional bien capacitado y de gran
experiencia en el area financiera, del que nos sentimodlos@wjue sea
nuestro principal ejecutivo y que esté aqui con nosotros, formando parte de la
gran familia Bancotui.
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El Departamento de RRHH también fue creado con la ayuda de la Compafia
de asesores PEOPLE GROUPD. Teniendo su oficina para manejar todos lo
asuntos relacionados y representado por la Licenciada Angelita Méndez
Morel.

El Comité de Nombramientos y remuneraciones también fue reestructurado y
actualizado su mandato. Haciendo una excelente labor en todo el crecimiento
que ha tenido el banco ésafo con los nuevos ingresos de personal a las
diferentes areas, como ordenando el cumplimiento a todo lo relativo al
cumplimiento del cese de funciones y remuneraciones.

Gestion de Auditoria Interna

Durante el periodo 2025 se realizaron cinco sesiamémarias y seis
extraordinarias del Comité de Auditoria, para un total de cincuenta (50)
resoluciones con decisiones de apoyo al Consejo de Administracion, lo que
evidencia claramente el compromiso de continuar aportando al fortaleciendo
del sistema deantrol interno, gestion de riesgos y el sistema de gobernanza
de la entidad.

a) Se conocieron los estados financieros correspondientes a cada trimestre
antes de su publicacion, dando seguimiento a las partidas mas
significativas para comprender si los salde® encontraban
razonablemente representados y conforme el manual de contabilidad de
la Superintendencia de Bancos.

b) Fue conocido por el Consejo el informe con los resultados sobre la
Supervision de la firma de Auditoria Externa Montero De los Santos &
Asodados correspondiente a los trabajos de auditoria del afio anterior.

c) Se conocieron las diferentes propuestas de las firmas de auditores
externos para la auditoria de los Estados Financieros 2025, presentando
la recomendacion al Consejo con relacién adieceion de la firma
conforme los resultados de evaluacion.
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d) Se aprobaron los estados auditados, carta de gerencia e informe sobre la

efectividad del sistema de control interno correspondiente al periodo
fiscal 2025.

e) Se informo al Consejo que los resdtia de calificacion otorgada por la

f)

Superintendencia de Bancos a la firma Montero De los Santos &
Asociados resultaron satisfactorios segun su revision de calidad en el
ano 2025.

Se conocieron los resultados de la inspeccion 2025, realizada por la
Superitendencia de Bancos y se aprob6 el plan de acciéon remitido para
solucionar las observaciones reveladas.

g) Se conocié y aprobd el plan de auditoria para el afio 2025 con los

resultados de la evaluacion de riesgos segun el modelo aplicado y el
presupuesto derecursos. Dandose seguimientos peridédicos a su
ejecucion y cumplimiento.

h) Se conocieron y aprobaron los informes de las auditorias y los planes de

)

K)

accion propuestos con sus fechas para solucionar los hallazgos. Desde
el Consejo se abordd con la gerencieelacidencia de hallazgos.

De manera continua se realiz6 el seguimiento a los hallazgos evaluando
su estatus y cumplimiento de la implementacion de los planes
propuestos para su correccion. Elevandose al Consejo es estatus de los
temas no concluidos yednayor impacto.

Se conocid y aprobo el informe sobre el aseguramiento de la calidad de
la funcién de auditoria interna y de la evaluacion de desempefio de los
auditores internos.

Entre otras actividades desarrolladas, no menos importantes, realizadas

en el marco de consultoria y el rol de asesor de confianza desde
auditoria interna conforme su estatuto.

Paginal8de75



Cumplimiento

1 Creacidon de la gerencia de cumplimiento incorporandose un nuevo
recurso para ocupar la gerencia, entendiendo que la gestion de
cumplimientoconstituye uno de los pilares mas importante del Banco.

1 Reestructuracion del Comité de Cumplimiento, incorporando un
miembro externo del Consejo de Administracion.

1 Se incorporaron al area de cumplimiento las funciones de cumplimiento
regulatorio, implemetando controles para mejorar todo lo relativo al
manual de requerimiento.

Gerencia de Tecnologia

1 Integracion de tres (3) nuevos switches de red para mejorar el
rendimiento, la velocidad y la eficiencia de la red local.

1 Creacion e Implementacion debgedimiento de compra y contratacion
deservicios de Tecnologia.

1 Implementacién delProcedimiento para la gestion del proyecto de
Digitalizacion de documentos.

1 Contratacion de los Servicios de VOXECaribe para el envio
automatico de la Facturacion el@ctica a la Direccion General de
Impuestos Internos (DGII).

71 Implementacion dein servicio de internet alterno con la finalidad de
garantizar la continuidad de negocios del Banco.

1 Fue aprobado por la Superintendencia de Bancos la solicitud de no
objecionpara implementar un servicio de Internet Banking, quedando
en proceso la aprobacién del servigaerizadael proveedor.
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Ciberseguridad

1 Implementacion de una herramienta para escanear vulnerabilidades
dentro de los activos de la entidad, para mitigasgos de forma
proactiva.

1 Realizacién de Pentesting para validar que los controles de seguridad
estan bien configurados y recepcion de comentarios para mejoras en la
infraestructura tecnoldgica.

1 Capacitacion a todo el personal de la entidad en matdsia
ciberseguridad, politicas, phishing y riesgos.

1 Realizacion simulaciones de phishing para desarrollar las habilidades de
deteccion de phishing de nuestros, colaboradores y como responder ante
estas amenazas.

Riesgo

1 Se realizaron cambios en la estruatulel departamento de Gestion
Integral de Riesgos.

1 Se actualizaron los manuales de politicas y procedimientos del
departamento.

1 Reestructuracion del Comité de Gestiona Integral de Riesgo con la
inclusion del Dr. Luis Rodolfo Garcia Santgsembro del Consjo de
Administracion, al Comité de Gestion Integral de Riesgos, contando
éste con tres (03) miembros del Consejo.

1 Se realizaron las reuniones del Comité de Gestion Integral de Riesgos
de acuerdo con lo planificado, dando seguimiento a los diferentes temas
de gestion, control y fortalecimiento institucional.

1 Seguimiento y actualizacion de las matrices de riesgo operacional y
eventos potenciales LAFTPADM.

1 Seguimiento a las circulares emitidas por la Superintendencia de
Bancos.
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1 Fortalecimiento del area con vdrsas capacitaciones enfocadas a
mitigar los riesgos y conocimientos técnicos en los mismos.

Cobros

Fue nombrado un nuevo Gerente de cobro el Sr. Jeury y se cotizG un nuevo
software para mejorar y sostener la buena labor que esta desarrollando ese
depatamento actualmente y que lo veremos en nuestros indicadores mas
adelante.

Infraestructura

El Banco realizé durante el afio 2025 el remozamiento de las tres sucursales,
creando un ambiente mas comercial, sin perder el trato humano y calidez a los
clientesy relacionado. Fueron cambiada totalmente la fachada de Villa la
Mata y Fantino, misma que quedaron debidamente identificadas con sus
letreros y logos del Banco y aumentado la seguridad con shutter electronico y
nuevo sistemas de camaras de seguridadrynak. También se construyo una
oficina nueva para el departamento de cobros en la oficina principal.

Logros Financieros

Al cierre del ejercicio social 2025, el Bancotui registré activos totales por
RD$2,101M, lo que representa un crecimiento d2%?5 con una variacion de
277M respecto al afio anterior.

La cartera de préstamos neta ascendido a RD$1,334 millones, para un
crecimiento de 3.6% RD$ 46M mientras que los depdsitos totales alcanzaron
RD$ 1,798 millones, reflejando un crecimiento de 17%. hstitucion
mantuvo solidos indicadores de calidad de activos, donde es importante
mencionar que se logroé una reduccion importante de la morosidad pasando de
3.1% a diciembre 2024 a 1.3% a diciembre 2025, siendo esta una de las mas
bajas del sistema finaieco; adicionalmente, se logré incrementar la cobertura

de cartera vencida para finalizar con un indicador de cobertura de 366.7%.
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El patrimonio cerrd el afilo en RD$ 272 millones, con un indice de solvencia
de 17.7%, un nivel éptimo dentro de los bancesatiorro y créditos de la
Republica Dominicana. En el sub sector de los bancos de ahorro y créditos nos
posicionamos en nimero uno en liquidez con un 34.6 %.

El Banco obtuvo utilidades netas por RD$ 30,475,749.26 millones, luego del
pago de impuestos y bificaciones, los cuales religiosamente hemos podido
cumplir durante 40 afios. La rentabilidad neta por acciones sera de un 18.88
por accion y su destino sera decidido ante la Asamblea General Ordinaria.

Estos resultados reflejan la fortaleza financieraBdacotui, su crecimiento
sostenido y su capacidad para continuar apoyando el desarrollo econdmico y
social de la Provincia Sanchez Ramirez y el Pais.

Finalmente dejar constancia de nuestro agradecimiento a los accionistas,
inversionistas y depositantesrga confianza mantenida al Banco durante 40

afios haciendo extensivo a los miembros del Consejo, Alta Gerencia,
funcionarios y personal por su apoyo y esfuerzo realizado durante el afio 2025.

Muchas gracias
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Nicho de Mercado
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1- El nicho demercado del Banco es en la Provincia Sanchez Ramirez, y esta
dirigido especialmente a la linea de negocios minorista y comercial.

2- Bancotui cerr6 sus operaciones al 31 de diciembre del 2025 con un nivel de
activos de RD$2,103,938,797 millones, con uaaera de crédito bruta y
rendimientos por cobrar de RD$1,353,000,548lones dstribuida de la
siguiente manera:

Préstamos Comerciales 463,575,342 34%

Préstamos Consumo 719,154,719 53%

Préstamos Hipotecarios 150,853,251 11%
1,333,583,251

Rendmientos por Cobrar 19,417,297 2%

Total RD$1,353,000,548 100%

Durante el perioddinalizado el 31 de diciembre del aino 2025, se colocaron
1,234 nuevos préstamos, de los cuales 199 fueron préstamos comerciales, 11
hipotecarios y 1,024 préstamos de consumo; el monto total de los
financiamientos ascendio a RD$686.3 M., de los cuales 2¢5.€ueron
comerciales, 40.9 M. hipotecariogt$9.3 M. de consumo.
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Comportamiento
Operacional
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El comportamiento operacional de Bancotui esta esencialmente determinado
por los cambios producidos en su cartera de créditos, la cual reprdsenta e
64.3% del activo total del banco, otro componente significativo son las
disponibilidades e inversiones con un 34.5%. El importe de las indicadas
cuentas esta representado por su valor bruto, sin descontar provisiones.

2025 2024
a) Desdlose por tipo de créditas
Créditos comerciales:
Préstamos comerciales 463,575,342 490,331,073
Créditos de consumos:
Préstamos de consumo 719,154,719 648,838,172
Créditos hipotecarios para la
Vivienda:
Adquisicion de viviendas 115,684,529 105,946,458
Construccion, reparacion y otros 35,168,661 42,214,417
Subi total 150,853,251 148,160,875
Total 1,333,583,251 1,287,330120
Rendimientos por cobrar 19,417,297 22,024,974
Total General 1,353,000,548 1,309,355,094
b) Condicién de la cartera de créditos
Vigente 1310,932,401 1,247,970,002
En mora (de 31 a 90 dias) 16,066,009 19,514,700
Vencida (masde 90 dias) 6,584,841 19,045,418
Sub-Total 1,333,583,251 1,287,330,120
Rendimientos por cobrar 19,417,297 22,024,974
Total General 1,353,000,548 1,309,355,094
c) Por tipo de garantia:
Con garantias polivalentes (1) 843,646,220 795,430,040
Con garantias no polivalentes(2) 301,937,486 320,075,084
Sin garantias 187,999,545 171,824,996
Subtotal 1,333,583,251 1,287,330,120
Rendimientos por cobrar 19,417,297 22,024.974
Total General 1,353,000,548 1,309,355,094

Pagina26 de 75



(1) Garantias polivalentes son las garantias reales que por su naturaleza se
consideran de multiples usos y, por tanto, presentan caracteristicas que las
hacen de facil realizaciébn ehmercado, sin que existan limitaciones legales
0 administrativas que restrinjan apreciablemente su uso o la posibilidad de

venta.

(2)Garantias no polivalentes son las garantias reales que por su naturaleza se
consideran de uso Unico y, por tanto, presentaacteristicas que las hacen

de dificil realizacion dado su orig@specializado.

a) Por origen de los fondos:
Fondos propios
Rendimientos por cobrar

b) Por plazos:
Corto plazo (hasta un afio)

Mediano plazo (de 1 a 3 afios)
Largo plazola mas de 3 afios)
Subtotal

Rendimientos por cobrar
Total

c) Por sectores econémicos:

Agricultura, caza, silvicultura y pesca

Construccion

Comercio al por mayor y menor, etc.
Transporte, almacén y comunicacion

2025

1,333,583,251
19,417,297
1,353,000,548

43,577,346
1,075,946,871
214,059,034
1,333,583,251
19,417,297

2024

1,287,330,120
22,024.974
1,309,355,094

62,954,299
993,667,025
230,708,796
1,287,330,120
22,024,974

1,353,000,548

51,787,561

Servicios comunales, Socs., Pers. y
Otras actividades no especificadag.070,456,347

Subtotal
Rendimientos por cobrar
Total

1,333,583,251

19,417,297

1,353,000,548

18,998,118

174,368,297
17,972,928

1,309,355,094

31,642,408
27,004,197
250,036,561
12,585,042

966,061,912
1,287,330,120
22,024.974
1,309,355,094

Pagina27de75



Perspectivas y o
Presupuesto para el ano
2026
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Banco de Ahorro y Crédito

Contenido @ BANCOTUI

© 1.Entorno econdémico y estimacion Rep. Dominicana (FMI)

2. Situacion del Banco en el Sector de Bancos de Ahorro y Crédito
© 3. Principales supuestos 2026

4. Principales rubros y resultados presupuestarios 2026

Crecimiento estable, pero con incertidumbre

« Acorde al Fondo Monetario Internacional en las Perspectivas de la economia mundial a octubre 2025, el FMI presenta:

MUNDO

Repiblica Dominicana
ESTADOS UNIDOS [Crecimiento estimadodel PiB. Fusnte: FMI}
5.0

2,0 21 . 3.0

33 32 31 X k2

2024 202% 2020

+ “Las perspectivas siguen expuestas a factores adversos. La incertidumbre prolongada, el aumento del proteccionismo y los
shocks de oferta de trabajo podrian reducir el crecimiento. Las vulnerabilidades fiscales, las posibles correcciones del mercado
financiero y la erosion de las instituciones podrian amenazar la estabilidad.”
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1. Economia doméstica
(Crecimiento de la economia PIB (fuente Banco Central))

Froducto intamo brul
Tasas ok cracimk

Tabla 2. Perspectivas variables nacionales Expitaciin da minas y canferas <5 37
Manufactura iccal 42 w
Variables MInLESCUR a8 rncas 51 12
PIB real (crecimiento) 50% 20%-25% 40%-45% Fonsirucziin b 20
Inflacian interanual snos = 0
(fin de periodo 33% 45%-50% 35%-40% Enargay 3 78 28
o i Comero a7 11

Inflacign interanual {promedic) 33 % 8% 42%
Hotaies, EQes § Estaurates 98 13
Cuenta Corriente (% del PIB) =33 % 2.4 % -20% Tranport y amocmaments 5k 43
Resultade del Gobierno Comunicazinis 43 a4
central (% del PIB} Sk s5% 2% Servinics Ananaeres 92 74
Fuente: BCRD, Presupuesto General del Estado 2026 Acthodades inmabdiaris ¥ de aguler 47 i
Adrinistracion pibilca 0 1]
Ersafianra 49 18
Salud 44 a2
Servicice prossonis 43 o8
Otras actividados da saricios 42 &
Vaior sgregado Hl 22
Impusstcs 3 13 producoie natos oo absidioe 1 1
Products intamo bt 52 22

AT ek

2. Situacion Sector (Al 30 de noviembre de 2025)
Indicador de Rentabilidad

BANCOTUI

Barnco de Ahora y Crédit

1078 - ROE (Utilidades anles de impusstas sobre patrimania) %
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I
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2. Situacion Sector (Al 30 de noviembre de 2025)

Indicadores de eficiencia
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2. Situacion Sector (Al 30 de noviembre de 2025)

Indicador de morosidad y cobertura

1024 - Indice de Morosidad (Capital) %
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Rank 11

Rank 12

2. Situacion Sector (AL 30 de noviembre de 2025) Liquidez y Solvencia
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3. Principales supuestos y resultados para 2026

#Activos por 2,500 millones de pesos Se preve un crecimiento moderado de los activos a traves de moderado incremento de las captaciones
de 21% interanual en el 2026 vs 17% del afio anterior 2025.

#Credimiento importante en la colocacidn de prestamos. Se estima un crecimiento en el afio 2026 de 15% anual en el desembolso, con un
promedio mensual de 67 millones de pesos para un desembolso anual total de 803 millones de pesos. La entidad crecerd en alrededor de
180 millones de cartera bruta o 13% de crecimiento interanual en el 2026.

#Se mantiene el esfuerzo en recuperacién, saneamiento y normalizacion de a cartera de créditos. A diciembre 2025 la morosidad es de
131%. La estimacidn de la morosidad al final de 2026 es de alrededor de 1.75%.

#Leve recuperacién del margen financiero, 8.1% de margen bruto en el 2025 y 8.3% en el 2026.

#Incremento en costos y precios de gastos administrativos de 4% anual (conforme a las metas inflacionarias del BCRD 4+-1%). Este supuesto
se fundamenta en la aplicacion de la politica monetaria del Banco Central

#5¢e estima un incremento de sueldos de 9% en el tercer trimestre de 2026.

#5e estima provisionar para futuras capitalizaciones en el afio 2026 entre 40% a 50% de los resultados del ejercicio del 2025.
Adicionalmente, reduccion de Otros activos por venta estimada en el 2026 de bienes recibidos en recuperacién de créditos por alrededor de
23 millones de pescs.

# Entidad solvente y rentable. A& noviembre 2025 solvencia de [a entidad es de alrededor de 18%. Se estima en el afio 2026 estar por

alrededor del 17%. La utilidad antes de impuestos crecera un 25%, pasando de 34.9 millones en 2025 a 45 millones de pesos en el 2026,
creciendo la rentabilidad patrimonial o ROE de 13% a 16%.

3. Principales supuestos 2026

Proyectos tecnoldgicos relevantes en el 2026:

#Dentro del proceso de transformacion digital en la entidad, Bancotui considera sustancial los siguientes proyectos que
entraran en produccion en el afio 2026:

Upgrada
Canales de tecnologicoen

pagos monitoreo ernet
digitales transaccional, IR

Digitalizacion
y flujo de Sistema
procesos automatizado
de controlde

{BQT‘ICD ConozZca su 2Ll

Populary cliente.

BHD}) {Global radar-
Xplora)

cobranzas
(VeoCRM)

Pagina33de75



4. Principales resultados

Crecimiento de Desernbolso de crédito Crecimiento de cartera bruta
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4. Principales resultados

EficlenciaGastos grales f Activo Grafico Gastosgrales / Ing. Operacionales
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4. Principales resultados
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4. Principales resultados anuales

2023 2024 2025 2026 Variacian anual Variacion %
Histérico Presupuesto 2024 2025 2026 2024 2025 2026
4 INGRESDS 248,804 270,745 284,150 326,016 21942 13405 | 41866 9% 5% 15%
47 INGRESOS FINANCIERDS 210,154 229266 245810 285527 19112 16343 | 39917 9%  T%| 16%
417 INGRESOS FINANCIERDS POR CARTERA 191,390 202,879 213980 246658 11489 11,01 | 32678 6% 5% 15%
412 INGRESOS FINANCIERDS PORINVERSIONES 18,765 26,388 31630 3BBRY 7623 5242 | 11935  41% 20%| 44%
42 OTROS INGRESOS OPERACIONALES 26,535 25,864 20,829 23,193 (671)  (5,035)| 2364 -3%  -19%| 1%
423 COMISIONES POR SERVICIOS 16,164 12,651 10437 12789 (3513 (2213 1752 -22% -17%| 17%
429 INGRESOS OPERACIONALES DIVERSDS 10371 13,213 10392 1004 2842 (2,821) 612 27% -21%| &%
43 INGRESOS NO DPERACIONALES 12,115 15,615 17,771 1729 3501 2,09 @15)  29% 13%| -2%
5 GASTDS 214,122 233,406 249,253 281,000 19284 15847 31,747 9%  T%| 13%
51 GASTOS FINANCIERDS 93,583 102973 114,504 141861 9390 11932 | 26956 10% 12%| 23%
52 OTROS GASTOS OPERACIONALES 1611 1786 2,152 2,279 175 365 127 1% 20%| 6%
53 GASTOS GENERALES Y ADMINISTRATIVOS 108,861 114083 118880 131640 5222 4797 | 12,760 5% 4% 1%
531 GASTDS DE PERSONAL 52,470 57,836 60,736 71773 4866 2900 ™M,037 9% 5% 18%
532 GASTOS PORSERVICIOS EXTERNDS 14,821 16,576 16,139 17958 1,755 (437) 1818 12%  -3%| 11%
533 GASTOS DE TRASLADOS Y COM. 5,099 4591 4834 4721 (108) (157) 113) | -2% 3% -2%
534 GASTOS DE INFRAESTRUCTURA 3356 3784 4275 4796 428 491 522 13%  13%| 12%
530 GASTOS DIVERSOS 32,815 30,895 32896 3z (1,190 2,000 (504) 5% 6% -2%
54 GASTOS NO OPERACIONALES 10,056 14,434 12,176 4121 4379 (2259)] (B054) @ 44% -16%| -66%
56 OTROS GASTOS n 129 1,741 1,100 119 1012 @) 1131% 783%| -4%
Resultado antes de impuestos: 34,682 37,340 34,897 45,016 2658  (2443)] 10,119 8% -7%| 29%
4. Principales resultados
Resumen de Balance General: 2023 2024 2025 2026 Variacién anual Variacion %
Histérico Presupuesto 2024 2025 2026 2024 2025 2026
1 ACTIVO 1,767,262 1,824,820 2,101,446 2,500,195 57,559 276,625 | 398,749 3% 15% 19%
11 DISPONIBILIDADES 457365 262,790 571,393 481524 | (194,575) 308603 | (89,469) -43% 117%| -16%
12 CARTERA DE CREDITOS 1,214,014 1,270,586 1,315.484 1,506,007 56,582 44 888 190,523 5% 4% 14%
13 INVERSIONES 52,538 257,129 155,165 472,381 204,591 (101,865)( 317.217 389% -40%| 204%
14 CUENTAS A RECIBIR 1,54% 2,462 6,450 9,842 913 4,028 3,352 59% 164% 52%
15 ACTIVOS FIIOS 11,583 12,548 12,625 13,185 563 83 557 5% 1% 4%
17 OTROS ACTIVOS 29,812 16,950 40,285 16,855 (12,862) 23334 | (234300 -43% 138%| -58%
2 pASIVO 1,525,932 1,567,488 1,832,187 2,212,645 41556 264,699 ( 380,457 3% 17% 21%
21 DEPOSITOS DEL PUBLICO 1478221 1,530,947 1,796,131 2,178,059 51,725 267,185 | 379,927 3% 17% 21%
25  ACREEDORES Y PROVISIONES DIV 44,810 33,827 29,875 31454 (10,982) (3,952) 1579 -25% -12% 5%
26 OTROS PASIVOS 1,901 2,714 4,181 3132 813 1467 (1,049) 43% S4%| -25%
3 PATRIMOMNIO 241,330 253,107 2R0,25B 287,551 n777 16,151 18,292 5% 6% 7%
3 CAPITAL EN CIRCULACION 147,191 153,395 161,376 161378 6,204 7,581 - 4% 5% 0%
32 APORTES PATRIM. NO CAPITALIZAI 50,944 54,048 58,067 71179 3,102 4,021 13,113 6% 7% 23%
33 RESERVAS PATRIMONIALES 12,674 13,899 15,474 16,931 1,224 1575 1,457 10% 1% 5%
34 AJUSTES AL PATRIMONIO 5,203 5.203 5,203 5203
35 RESULTADOS ACUMULADOS 1] [u] [ 1]
Resultado del Ejercicio: 25318 26,564 28,135 32862 1,247 2575 3,723 5% 10% 13%
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Logros de la Entidad ano
2025
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Dentro de los aspectos mas relevantes del Banco durante el periodo del 2025
podemos citar los siguientes

1- El Banco durante el afio 2025 desarrollé sus operaciones con normalidad
celebrando 433 reuniones, de las cuales 407 son ordinarias y 26
extraordinarias, cuyas actas contienen 1,696 resoluciones, las cuales fueron
monitoreadas y trabajadas por la Alta Gera, quien tiene la
responsabilidad de planificar, dirigir y controlar las estrategias y las
operaciones generales de la entidad. Las reuniones fueron celebradas por el
consejo de administracion y los comités que lo apoyan asi como también
por los comitésle apoyo a la alta gerencia segun el siguiente detalle:

Reuniones Reuniones Total Cantidad de

Ordinarias Extraordinarias  UR®nes Resoluciones
Consejo de Administracionl2 08 20 165
Créditos/niveles de apb. 352 - 352 1,210
Riesgo/Ciberseguridad 06 07 13 112
Tecnologia 07 - 07 61
Auditoria 11 - 11 50
Tasa/ALCO 01 - 01 03
Cunplimiento 06 06 12 32
Nombramientos Remun 05 - 05 22
Proteccion al Usuario 03 05 08 18
Recuperaciones 04 o 04 23
Total 299 12 311 1,399

2- Cierre periodo con un nivel de activos de 2,103 millones. Y un crecimiento
de 15.2%

3

Un nivel de liquidez de un 34.6%.

'n

ROA 1.8%

5- Un nivel de solvencia de un 18.1%.

6- Un indice de eficiencia dentb.7%.

7- Margen financiero bruto 7.9%.

8- Indice de morosidad de un 1.3%.
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9- Cartera de crédito culminé en 1,3%dlonesy un crecimiento de 3.35
10- ROE 13.2%
11- Tasa de cobertura de la cartera vencida 367%

12- Aprobacion por la Superintendencia de Bancos de 79,81@s@eciones,
las cuales fueron capitalizadas producto de los dividendos correspondientes
al ano 2024, lo que hizo posible culminar el periodo fiscal 31/12/2025 con
un capital suscrito y pagado de RD$161,375,800.00

13- Capacitacion a los miembros del Consego Aiministracion a través de
cursos sobre gobierno corporativo, gestion integral de riek@jo de
activos y gestion de eventos potenciales de riesgo de lavado.

14- Con la finalidad de fortalecer la excelencia para brindar mejores servicios
se impartieroral personal los cursos siguientes:

a) Prevencion de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo y
de la Destruccion de Armas de Destruccion Masiva.

b) Gobierno Corporativo
c) Gestion Integral de Riesgos

d) Lavado De Activos Y Gestion De Eventos Potenciales DegRi®e
Lavada

15- Cumplimiento de limites legales y técnicos al finalizar el afio 2025, siendo
estos: Encaje Legal, Solvencia, créditos con garantias, créditos sin
garantias, inversiones, propiedad, muebles y equipos, capital requerido,
entre otros.

16- La entidaddurante el afio 2025 actualizo el tablero de indicadores del
apetito de riesgo de igual manera monitoreo durante el afio el mismo,
contemplando las métricas de riesgo con su apetito y tolerancia, ya que es
necesario comprender los riesgos a los que se exjaoistitucion; a
continuacion, tablero de indicadores de apetito de riesgo al cierre del 31 de
diciembre 2025:
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TABLERO DE INDICADORES DE APETITO DEL RIESGO

Grupo Indicador Apetito Tolerancia
Estratégico y 1.ROA >1% 20.5%
Megocios 2.ROE = 10% > 5%
3.Crecimiento Anual Cartera Bruta >4.0% > 0%
Solvencia 1.indice de Solvencia. 2 15% >12%
Liquidez 1.Razdn de Ligquidez Ajustada:
0-15 dias > 190% =120%
0-30 dias > 190% > 120%
0-60 dias > 180P% >110%
0-90 dias > 180% >110%
2.Ratio de Liquidez = 20% > 15%
Volatilidad de depdsitos-retiro 0 a 30 dias <5% <10%
Mercado 1.Impacto de Riesgo de Mercado por tasa <2% < 4%
de interés
Crédito 1.Morosidad <3% <6%
2. Tasa De Cobertura de Cartera vencida > %115 >100%
Operacional 1. Impacto de eventos de pérdida <1.5% <3%
Reputacional 1.Ranking Camel en el sector Grupo Minimo en grupo
intermedio intermedio
Tecnolégico 1. Impacto de eventos de sistemas <1.0% <2%
Lavado de 1. Impacto de eventos en lavado de activos <0% <0%

Activos/FTPADM

17- Durante el afio 2025 se actualizaron los siguientes manuales:
a) Manual de gestion integral de riesgo
b) Manual de administracion de riesgo apzonal.
c) Manual de administracion de riesgo de las actividades tercerizadas.
d) Manual de descripcion de puestos
e) Manual de Politicas y procedimientos de nomina
f) Manual de politicas y reclutamiento del personal
g) Manual de politicas y procedimiento de registatrol

h) Manual de politicas y procedimientos de capacitacion.
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i) Manual de gestidon de Riesgo de Liquidez
J) Manual de politicas y procedimientos de auditoria interna

k) Manual de politicas y procedimientos de captaciones de fondos del
publico

l) Manual de politicas procedimientos d&esoreria

18- Creacion del area de Recursos Humanos con la finalidad de fortalecer la
entidad y dar cumplimiento al plan de accion del 2025 fruto de la
inspeccion de la superintendencia de bancos con informaciones al corte del
31 de diciembr&024 el cual incluye lareacionde esta area.

19- Colocaciones de inversiones en instrumento de bolsa de valores a través
del Banco Popular Banco BHD, y otros bancos impactando
favorablemente los ingresos y las utilidades del Banco.

20- Aprobaciéon en la AsambdeGeneral Ordinaria de Accionistas del 25 de
abril del 2025 el cambio de categoria de miembro de la Lic. Mercedes Rosa
Esclarecida Nufez Regalado. Al pasar de miembro del consejo
independiente a miembro del consejo Externo

21- Aprobacién por el Consejo despuée ser seleccionada por el Comité de
Auditoria la firma de auditores externos Montero de los Santos &
Asociados, para la realizacion dealaditoriafinanciera del Banco al corte
del periodo 3112-2025.

22- Aprobacion de una nueva estructura organizativdadentidad con la
finalidad de redistribuir las funciones y responsabilidades de manera
equilibrada para evitar concentracion de funciones que puedan generar
conflictos de interés o sobrecarga laboral

23 Creacion de la gerencia de cumplimiento incorporandoseuevo recurso
para ocupar la gerencia entendiendo que la gestion de cumplimiento
constituye uno de los pilaramas importante del banco afianzando el
compromiso de dirigir todas las actividades y negocios conforme estricto
apego al cumplimiento y resge a las leyes vigentesstatutospoliticas
establecidas y los principios de codigo de ética institucional
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24- Se restructuro el comité de cumplimiento ingresandose un miembro del
consejo este comité vigila haitigacionde los riesgos legales y apoya las
funciones del oficial de cumplimiento

25- Se aprobé la nueva herramiemteplorapara el area de cumplimiento con
la finalidad de seguir fortaleciendodastion

26- Creacion de la gerencia de gestion integral de riesgo elevando un recurso
del area con experieiaacumuladadesignacién de un oficial de eventos
potenciales de lavado de activos y riesgo operaciopal |la finalidad de
seguir fortaleciendo el area

27- Seguimiento de manera continua a loddzaijos por el area de auditqgria
evaluando su estatus yroplimiento de la implementacion de los planes
propuestos para su correccion elevandose al consejo los retrasos de temas
no concluido y de mayor impacto

28- Integracion de los miembros externos no independiente Lic. Andrés Sainz
De Aja y Dr. Luis Rodolfo Gaie Santos a los comités de auditoria y de
riesge.

29 Designacion de la Lic. Mercedes Rosa Esclarecida Nuiez Regalado como
Presidente del comité de cumplimiento con la finalidad de elevar el nivel
de independencia del area

30- Fortalecimiento de la sucursal darfino con la designacion de nueva
gerente ynuevo personal.

31- Seguimiento al proyecto y herramienta tecnoldgica Bankiraylser
implementado seestda la espera de la no objecién de parte de la
superintendencia de bancpara ofertar nuevos productos y\seios.

32- Monitoreo y seguimientacontinuo a los hallazgos identificados en las
inspecciones de la Superintendencia de Bancos, auditorias externas e
internas.

33- Designacion del Lic. Francisco Daniel Tobar Cevallos como Gerente

general en sustitucion del Lialib C. Tejeda.
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34- Aprobacion del informe sobre la aplicacion de procedimiento previamente
acordado de evaluacion sobre la efectividad del programa de cumplimiento
basado en riesgo contra el lavado de activo y financiamiento del terrorismo
elaborado por larima Montero De Los Santos & asociados

35- Continuidad de las realizaciones de auditorias internas realizadas a las
diferentes areas del banco, ejecucion y aprobacién del plan de auditoria con
los resultados de la evaluacion de riesgos segun el modeledapicel
presupuesto de recursos.

36- Ampliacion de la construccion del area ubicada en el parqueo donde se
traslado la oficina de recuperaciones

37- Obtencion de un 18.88% de dividendos a ser distribuido a los accionistas
correspondiente al ejercicio 2025

38 Implementacion de la facturacion electrénica con NCF comprobante fiscal

39 Aprobacion de los estatutos del comité de nombramientos vy
remuneraciones y el plan de trabajo del coragécomo también los
estatutos de cumplimientos

40- Creaciones de los comitds. CO y Ejecutivo con la finalidad de ajustar los
niveles ejecutivos y que los responsables de las areas formen parte de los
mismos. Ademas integrar a los encargados de las diferentes areas
operativas y de control qugaranticelas mejores toma de decisiones y de
gestion de riesgos.
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Dentro de las estrategias para el afio 2026, podemos destacar las siguientes:

Mantener la cobertura de la cartera vencida cubierta en un 100%.

Se proyecta cerrar el ailo 2026 con un nikehctivos d&,500 millones,
equivalente a un 19%.

Se estima cerrar el afilo 2026 con un crecimiento de la cartera de créditos
bruta por alrededor de un 14%.

Se estima culminar el afio 2026 con los indicadores siguientes:
Eficiencia de un 5.3%

Liquidez 38.%6

Solvencia 17%

ROA 2%

ROE 16.2%

Margen Financiero Bruto 8.3%

Morosidad 1.75%

Sequir creciendo con salud financiera, y rentabilidad

Incrementar la satisfaccion de los clientes a través de servicios y
productos flexibles a las necesidades financieras) faetsenciales como
digitales dirigir las politicas, los procesos y la tecnologia para generar
servicios y productos flexibles y de calidad

Fortalecer la excelencia del personal para promover mejores servicios

Seguir gestionando el saneamiento de la @rtena administracion
eficiente de cobro de la cartera castigada, asi como la venta de los bienes
adjudicados.

Fortalecer los criterios de gobernanza, medio ambiente y responsabilidad
social,promover la educacion financiera

Se estima provisionar paratisas capitalizaciones entre 35% a 50%.
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Los proyectos a desarrollar para el ailo 2026 son los siguientes:
-VEOCRM sistema de gestion de cobranzas

XPLORA plataforma orientada a faevencion, detencciongestion de
riesgos de lavados de activos y financemo del terrorismo.

Pagos en lineBancos BHDy Popular
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Allanzas Estratégicas
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El Banco de Ahorro y Crédito Bancotui, S.A. mantiene alianzas estratégicas
amparadas por contratos entre las partes, con compafiias de servicios sirviendo
el Bano como intermediario con los clientes a través de estafetas de pagos
gue funcionan en la Oficina Principal y las Sucursales.

Podemos citar la siguiente:

1-Compafia Dominicana de Teléfonos (Claro)
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Reporte Financiero
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Informe de los Auditores Independientes

Al Consejo de Administracién y
Asamblea General de Accionistas de

Banco de Ahorro y Crédito Bancotui, S. A.
Opinién sin Salvedad

Hemos auditado los estados financieros de BANCO DE AHORRO Y CREDITO BANCOTUI, S. A.,
los cuales comprenden el estado de situacién financiera al 31 de diciembre de 2025, y los
estados de resultados, de flujos de efectivo y de cambios en el patrimonio neto,
correspondiente al afio terminado en esa fecha, asi como las notas a los estados financieros
que incluyen un resumen de las politicas contables significativas y otras informaciones
explicativas.

En nuestra opinidn, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos
sus aspectos importantes, la situaciéon financiera de BANCO DE AHORRO Y CREDITO
BANCOTUI, S. A. al 31 de diciembre de 2025, su desempefio financiero, los flujos de efectivo
y los cambios en el patrimonio neto por el afio terminado en esa fecha, de conformidad con
las practicas de contabilidad establecidas por la Superintendencia de Bancos, segln se
describe en la Nota 2 (a), a los estados financieros que se acompanan.

Fundamento de la Opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria (NIAs), emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y
Aseguramiento (IAASB), de la Federacion Internacional de Contadores (IFAC), y adoptados
por el Instituto de Contadores Publicos Autorizados de la Republica Dominicana (ICPARD).
Nuestras responsabilidades bajo estas normas se describen méas adelante en la seccién
“Responsabilidades del Auditor en Relacion con la Auditoria de los Estados Financieros” de
nuestro informe. Somos independientes de la Entidad de acuerdo con el Cédigo de Etica
para Profesionales de la Contabilidad del Consejo de Normas Internacionales de Etica para
Contadores (Cédigo de Etica del IESBA) junto con los requerimientos de ética que son
aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros adoptado por el Instituto de
Contadores Publicos Autorizados de la Republica Dominicana (ICPARD), y hemos cumplido
con las demas responsabilidades éticas de conformidad con estos requisitos.
Consideramos que las evidencias de auditoria que hemos obtenido son suficientes para
proporcionar una base razonable para nuestra opinién.

Independent member
Morison Global
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Asuntos Claves de la Auditoria

Los Asuntos Claves de la Auditoria son aquellas cuestiones que, a nuestro juicio
profesional, fueron de mayor importancia en nuestra auditoria de los estados financieros
del periodo terminado al 31 de diciembre de 2025. Estos asuntos han sido tratados en el
contexto de nuestra auditoria de los estados financieros en su conjunto, y en la formacion
de nuestra opinién de auditoria sobre estos, y no expresamos una opinién por separado
sobre esos asuntos.

Una descripcién de los Asuntos Claves de la Auditoria la presentamos a continuacién:

Calificacién de Cartera de Créditos y contingentes, y Constitucién de Provisiones por
deterioro de riesgo de crédito y de los activos inmobiliarios adjudicados.

La clasificacion de la cartera de créditos y la calificacion de las obligaciones de cada deudor
se efectia de acuerdo al tipo de crédito y al riesgo que corresponda, en cumplimiento con
los lineamientos del Reglamento de Evaluacién de Activos, Reglamento de Microcréditos,
instructivos, circulares y otras informaciones aclaratorias emitidas por la Superintendencia
de Bancos para las entidades de intermediacién financiera, tal como se describe en la nota
2 (incisos, d, f, y h), a los estados financieros. La provisién para la cartera de créditos del
Banco es determinada de acuerdo con la morosidad, comportamiento de pago, capacidad
de pago del deudor y el computo de las garantias admisibles, de conformidad con las
directrices de las normativas bancarias referidas.

La evaluacion de los mayores deudores comerciales se basa en un anélisis categorizado
de cada deudor en funcién de su capacidad, comportamiento de pago y riesgo del pais. La
evaluacién de los medianos deudores comerciales se basa en el comportamiento de pago
y una evaluacién de las pérdidas operativas y su relacioén con el patrimonio ajustado. La
evaluacién de los menores deudores comerciales, microcréditos, créditos de consumo e
hipotecarios se basa en porcentajes especificos en base a los dias de atraso.

Las garantias admisibles, como factor de seguridad en la recuperacion de créditos, son
consideradas como un elemento secundario y no forman parte en la clasificacion inicial del
deudor, aunque si como un componente colateral en el computo de las coberturas de las
provisiones.

En nuestra opinién, el riesgo de crédito es de importancia significativa para nuestra
auditoria, ya que la provision de la cartera de créditos y de los bienes recibidos en
recuperacion de créditos, requiere la aplicacion de supuestos y estimaciones por parte de
la Administracién. Al 31 de diciembre de 2025, la cartera de créditos y los rendimientos por
cobrar presentan un monto de RD$1,315,484,486, representado el 63% del total de los
activos del Banco, su principal activo productivo. La provision para la cartera de créditos, a
esa fecha, asciende a un monto de RD$37,516,062, representando el 3% de la cartera de
créditos bruta.

Cémo el asunto clave fue tratado en la auditoria
Nuestros procedimientos de auditoria mas relevantes para cubrir este asunto incluyeron:

Obtuvimos un entendimiento y probamos los controles relevantes que mantiene el
Banco en cuanto al disefio y la eficacia operativa para la aprobacién y desembolso de

créditos.
6\ Independent member
+ Morison Global
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—  Obtuvimos un entendimiento y probamos los controles relevantes relacionados con Ia
determinacién, contabilizacién y revelacion de las provisiones para la cartera de
créditos.

-  Obtuvimos la conciliacién del mayor auxiliar de la cartera de créditos y observamos la
exactitud matematica de la misma.

— Utilizando una herramienta de muestreo, seleccionamos una muestra representativa
de la cartera de créditos, recalculamos la provisién requerida con base en los
parametros establecidos por la normativa vigente. Este recélculo incluye la evaluacién
de la capacidad de pago, el historial de pago y la admisibilidad de las garantias
sometidas para los créditos. Comparamos los resultados obtenidos, con la provisién
reportada en la autoevaluacion de la cartera de créditos realizada por el Banco, enviada
a la Superintendencia de Bancos de la Republica Dominicana y contabilizada en los
estados financieros.

— Recalculamos las provisiones para la cartera de créditos con base en su
comportamiento de pago, segin lo estipulado en el Reglamento de Evaluacién de
Activos, asi como resoluciones, circulares y otros documentos relacionados.

- Recalculamos las antigliedades asignadas por el sistema del Banco y reportadas a la
Superintendencia de Bancos de la Reptblica Dominicana.

— Analizamos la metodologia utilizada por el Banco para la constitucién de provisiones
adicionales, de ser aplicable, conforme a las medidas adoptadas por la Autoridad
Monetaria y Financiera en resoluciones, circulares y otros documentos relacionados.

— Mediante la utilizacién de técnicas de muestreo, seleccionamos varios créditos
castigados y observamos que dichos castigos estén acordes con las politicas del Banco
y lo estipulado en el Reglamento de Evaluacion de Activos.

Los estados financieros que se acompafan no estan destinados a presentar la posicién
financiera y los resultados de las operaciones y los flujos de efectivo de acuerdo con los
principios contables de jurisdicciones distintas a la Republica Dominicana. Por lo tanto, los
estados de situacion financiera y los estados de resultados, de flujos de efectivo y de
cambios en el patrimonio neto y su utilizacién no estan disefiados para aquellos que no
estén informados acerca de las practicas de contabilidad y procedimientos establecidos por
la Superintendencia de Bancos de la Repliblica Dominicana.

Otra Informacion

La Administracion de la Entidad es responsable de la otra informacion. La otra informacién
comprende la memoria anual del Consejo de Administracién del Banco del ejercicio
econdmico terminado al 31 de diciembre de 2025, pero no incluye los estados financieros
ni nuestro informe de auditoria correspondiente. Esperamos disponer de la otra informacién
después de la fecha de este informe de auditoria.

I Independent member
\% Morison Global
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Nuestra opinion sobre los estados financieros no cubre la otra informacién y no expresamos
ninguna forma de conclusién que proporcione un grado de seguridad sobre esta.

En relacion con nuestra auditoria de los estados financieros, nuestra responsabilidad es
leer la otra informacion que identificamos mas arriba cuando dispongamos de ella y, al
hacerlo, considerar si existe una incongruencia material entre la otra informacién y los
estados financieros o el conocimiento obtenido por nosotros en la auditoria o si parece que
existe una incorreccién material en la otra informacién por algin otro motivo. Cuando
leamos y consideremos, basado en nuestro trabajo de auditoria, que la otra informacién
contiene un error material, estamos obligados a comunicar esa situacién a los responsables
del gobierno del Banco.

Responsabilidad de la Administracién y de los Encargados del Gobierno en Relacién
con los Estados Financieros

La Administracién de la Entidad es responsable de la preparacién y la presentacién
razonable de los estados financieros de conformidad con las practicas de contabilidad
establecidas por la Superintendencia de Bancos de la Reptblica Dominicana, la cual es
una base integral de contabilidad diferente a las Normas Internacionales de Informacién
Financiera (NIIF), promulgadas por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad
(IASB), de la Fundacion IFRS, y adoptadas por el Instituto de Contadores Publicos
Autorizados de la Republica Dominicana (ICPARD), y del sistema de control interno que la
Administracién considere necesario para permitir la preparacién de los estados financieros
libres de errores materiales, debido a fraudes o errores.

En la preparacion de los estados financieros, la Administracién es responsable de evaluar
la capacidad de la Entidad para continuar como una empresa en funcionamiento, revelando,
segun corresponda, de los asuntos relacionados con la utilizacién de este principio
contable, salvo que la Administracién tenga intencién de liquidar la Entidad o de cesar sus
operaciones, o no tenga otra alternativa mas realista que hacerlo.

Los encargados del gobierno son responsables de supervisar el proceso de presentacion
de los informes financieros de la Entidad.

Responsabilidades de los Auditores Externos en Relacién con la Auditoria de los
Estados Financieros

Nuestros objetivos son de obtener una seguridad razonable de que los estados financieros
en su conjunto estéan libres de errores materiales, ya sean por fraudes o por errores, y emitir
un informe de auditoria con nuestra opinién.

La seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria
realizada de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria, adoptadas por el
Instituto de Contadores Publicos Autorizados de la Republica Dominicana (ICPARD),
siempre va a detectar errores materiales cuando existan. Las incorrecciones pueden
deberse a fraudes o errores y se consideran materiales si, individualmente o en su conjunto,
puede esperarse razonablemente que influyan en las decisiones econdémicas que los
usuarios toman baséandose en los estados financieros. Como parte de una auditoria de
conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria (NIA), aplicamos nuestro juicio
profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria.

Independent member

N Morison Global
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También:

¢ Identificamos y evaluamos los riesgos de errores materiales en los estados financieros,
debido a fraudes o errores, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para
responder a dichos riesgos, y obtenemos evidencias de auditorias suficientes y
adecuadas para proporcionar una base para nuestra opinién. El riesgo de no detectar
desviaciones materiales que resulten de un fraude es mayor que en el caso de una
incorreccién material debido a errores, ya que el fraude puede implicar colusion,
falsificacién, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionalmente erréneas o la
elusién del control interno.

e Obtenemos conocimiento del entendimiento del sistema de control interno relevante
para la auditoria con el fin de disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados
en las circunstancias, pero no con la finalidad de expresar una opinién sobre la
efectividad del sistema de control interno de la Entidad.

e Evaluamos la adecuacién de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por la Administracion.

Concluimos acerca de lo adecuado de la utilizacion, por la Administracién, del principio
contable de empresa en funcionamiento y, basandonos en las evidencias de auditoria
obtenidas, concluimos si existe 0 no una incertidumbre material relacionada con hechos o
con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Entidad
para continuar como una empresa en funcionamiento.

Si concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencién
en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacién revelada en los
estados financieros o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una
opinién modificada. Nuestras conclusiones se basan en las evidencias de auditoria
obtenidas hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, hechos o
condiciones futuras pueden ser causa de que la Entidad deje de ser una empresa en
funcionamiento.

e Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de los estados financieros,
incluida la informacién revelada, y si los estados financieros representan las transacciones
y hechos subyacentes de un modo que logran su presentacién razonable.

Nos comunicamos con los responsables del gobierno corporativo de la Entidad en relacién
con, entre otros asuntos, el alcance y la oportunidad de la auditoria y los hallazgos de
auditoria significativos, asi como cualquier deficiencia significativa en el control interno que
identificamos durante nuestra auditoria.

También proporcionamos a los responsables del gobierno corporativo de la Entidad una
declaracién de que hemos cumplido con los requerimientos de ética aplicables en relacion
con la independencia, y hemos comunicado todas las relaciones y demas cuestiones de las
que se puede esperar razonablemente que puedan afectar nuestra independencia v,
cuando sea aplicable, las salvaguardas correspondientes.

Independent member
Morison Global
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De los asuntos comunicados a los responsables del gobierno corporativo de la Entidad,
determinamos aquellos asuntos que eran de mayor importancia en la auditoria de los
estados financieros del periodo actual y que, por lo tanto, son los asuntos clave de auditoria.

Describimos esos asuntos en nuestro informe de auditoria a menos que las disposiciones
legales o reglamentarias prohiban la divulgacién publica del asunto, o cuando, en
circunstancias extremadamente poco frecuentes, determinemos que un asunto no deberia
ser comunicado en nuestro informe porque, cabe razonablemente esperar, que las
consecuencias adversas de hacerlo superarian los beneficios de interés publico de dicha

comunicacion.
Wontero de los Dontas @ Sosiadss.

’W ' Registro en la SIB A-048-0101
Lic. Miguel/A. Montero

Socio Responsable
Exequatur 131-24

Reg. en el ICPARD N° 3901
12 de marzo de 2026

Independent member
Morison Global
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BANCO DE AHORRO Y CREDITO BANCOTUI
ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA
(VALORES EN RDS)

: S.A,

AL 31 DE DICIEMBRE DE

2025 2024
ACTIVOS:
Efectivo y equivalentes de efectivo (notas 3, 18 y 24)
Caja 18,007,000 18,007,000
Banco Central 419,134,339 165,069,332
Bancos del pals 134,252,075 79,713,719
Equivalentes de efectivo 18,105,006 41,505,006
Rendimientos por cobrar 4,966,448
Subtotal 589,498,420 309,261,505
Inversiones mantenidas hasta vencimiento (notas 4, 10, 18 y 24):
A costo amortizado 137,253,752 211,201,284
Provision para inversiones (194,050) (543,433)
Subtotal 137,059,702 210,657,851
Cartera de créditos (notas 5,10, 18 y 24):
Vigentes 1,305,540,676 1,235,546,038
Reestructurada 11,455,938 16,194,660
En mora (de 31 a 90 dias) 10,371,981 16,849,919
Vencida (mas de 90 dias) 6,214,656 18,739,503
Rendimientos por cobrar 19,417,297 22,024,974

Provisiones para créditos

(37,516,062)

(38,758,907)

Subtotal

Cuentas por cobrar (notas 6 y 24):
Cuentas por cobrar

Bienes recibidos en recuperacion de créditos (nota 7):
Bienes recibidos en recuperacion de créditos
Provision para bienes recibidos en recuperacidn de créditos

1,315,484,486

1,270,596,187

Subtotal
Propiedad, muebles y equipos, netos {nota 8)
Otros actives (nota 9):

Cargos diferidos
Activos diversos

Subtotal

TOTAL DE ACTIVOS

6,489,604 2,461,848
63,044,037 41,338,293
(28,309,657) (27,011,928)
34,735,280 14,326,365
12,628,921 12,545,808
8,034,248 4,962,707
8,136 8,137
8,042,384 4,970,844
2,103,938,797 1,824,820,408

Cuentas de orden (nota 16)

3,813,731.530
\

3,244,092,992

e

Lic. Francisce Tobar
Gerente General

Para ser leidos conjuntamente con las
notas a los estados financieros.

Lic. Leonila Sanchez
Subgerente General
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BANCO DE AHORRO Y CREDITO BANCOTUI, S. A.
ESTADOS SITUACION FINANCIERA
{VALORES EN RDS$)

AL 31 DE DICIEMBRE DE

2025 2024
PASIVOS Y PATRIMONIO
PASIVOS:
Depésitos del publico (notas 11, 18 y 24):
De ahorro 495,111,759 399,020,666
A plazo 1,302,986,284 1,131,887,953
Intereses por pagar 33.282 38,001
Subtotal 1,798,131,325 1,530,946,620
Otros pasivos (nota 12) 33,608,259 35,822,470

TOTAL DE PASIVOS 1,831,739,584

PATRIMONIO NETO (nota 13):

1,566,769,090

Capital pagado 161,375,800 153,394,800
Capital adicional pagado 58,066,502 54,046,002
Reservas patrimoniales 17,077,995 15,474,004
Superavit por revaluacion 5,203,163 5,203,163
Resultados del ejercicio 30,475,753 29,933,349
TOTAL PATRIMONIO NETO 272,199,213 258,051,318

TOTAL DE PASIVOS Y PATRIMONIO 2,103,938,797

1,824,820,408

Cuentas de orden {nota 16) 3.813,731.530

3.244,092,992

Lic. Francisco Tobar
Gerente General

Para ser leidos conjuntamente con las
notas a los estados financieros.
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BANCO DE AHORRO Y CREDITO BANCOTUI, S. A.
ESTADOS DE RESULTADOS
(VALORES EN RD$)

ANOS TERMINADOS

AL 31 DE DICIEMBRE DE

2025 2024
Ingresos financieros (nota 17):
Intereses por disponibilidades 4,695,555 1,600,680
Intereses par cartera de créditos 213,980,030 204,757,273
Intereses por inversiones 26,934,127 24,786,922
Subtotal 245,609,712 231,144,875

Gastos financieros (nota 17):
Intereses por captaciones

(114,904,3186)

(102,972,623)

Subtotal (114,904.316) (102,972,623}
Miargenes financieros brutos 130,705,396 128,172,252
Provisiones para cartera de créditos (nota 10) {4,270,377) (4,307,437)
Provisiones para mnversiones {nota 10) {66,338) (9,025)
Margenes financieros netos 126,368,681 123,855,790
Otros ingresos operacionales (nota 19):

Comisiones por servicios 10,437,167 1,021,834

Ingresos diversos 10,391,798 13,213,176

Subtotal 20,828,965 14,235,010
Otros gastos operacionales (nota 19)

Comisiones por servicios (2,151,732) {(1,786,470)
Resultados operacionales brutos 145,045,914 136,304,330
Gastos operativos:

Sueldos y compensaciones al personal (nota 20) (60,735,635) (57,836,132)

Servicios de terceros {16,139,342) {16,576,096)

Depreciacion y amortizaciones (2,056,420) (1,761,845)

Otras provisiones (nota 11) {7,839,137) (10,117,991)

Otros gastos (39,948,725) (28,158,889)

Subtotal (126.719,259) {114,450,953)
Resultados operacionales netos 18,326,655 21,853,377
Otros ingresos (gastos) (nota 22):

Qrros ingresos 17,711,318 15615470

Otros gastos (1,141,261) (129,270)

Subtotal 16,570,057 15,486,200
Resultados antes de impuestos 34,896,712 37,339,577
Impuesto sobre la renta (nota 23) {2,816,972) (5,830,789)

32,079,740 31,508,788

Resultados del ejercicio

= A

Lic. Leonila Sanchez
Subgerente General

Lic. Francisco Tobar
Gerente General
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