
























SCOTIABANK REPUBLICA DOMINICANA, S. A., BANCO MULTIPLE 
Estados de flujos de efectivo 

(Valores en DOP) 

Conciliaci6n entre el resultado del ejercicio y el efectivo 
neto provisto por (usado en) las actividades 
de operaci6n: 

Resultado del ejercicio 

Ajustes para conciliar el resultado del ejercicio con el 
efectivo neto provisto por las 
actividades de operaci6n: 

Provisiones: 
Cartera de creditos 
lnversiones 
Bienes recibidos en recuperaci6n de creditos 
Rendimientos par cobrar 
Otras provisiones 
Par incobrabilidad de cuentas por cobrar 
Deterioro de bienes recibidos en recuperaci6n de 

creditos 
Depreciaciones y amortizaciones 
Perdida neta en venta de propiedades, muebles y equipos 
lmpuesto sobre la renta diferido 
lmpuesto sobre la renta 
Efecto de fluctuaci6n cambiaria, neta 
Resultados de derivados a valor razonable 
Amortizaci6n de prima (descuento) sobre inversiones 
Ganancia por inversiones no financieras 
Ganancia par venta de propiedad. muebles y equipos 
lntereses reinvertidos en captaciones 
Perdida neta en venta de bienes recibidos en 

recuperaci6n de creditos 
Otros ingresos operacionales 
Cambios netos en actives y pasivos: 

Rendimientos par cobrar 
Cuentas por cobrar 
Deudores per aceptaci6n 
Aceptaci6n en circulaci6n 
Cargos diferidos 
Actives diversos 
lntereses por pagar 
Otros pasivos 

Total de ajustes 

Efectivo neto provisto por las 
actividades de operaci6n 

Pa,a sec leidl,;i;;l coo las"""•� 

Gonzalo Gil �rdo Munoz 
Presidente Ejecutivo Vicepresidente de Finanzas 

Aiios terminados el 
31 de diciembre de 

2022 

892,464,100 

1,207,603,956 
9,279,427 
8,333,537 

75,266,132 
39,161,207 
70,554,331 

8,327,571 
762,387,259 
24,586,395 
65,382,089 

209,893,959 
(13,899,924) 
(46,835,000) 

(144,373.638) 
(221,720,076) 
(49,270.485) 
246,616,036 

19,555,128 
(13,848,784) 

211,282,683 
(305,708,367) 

(40,778,867) 
40,778,867 

(64,558,718) 
(96,225.437) 
59,557,041 

922.422,079 

2,983,768.401 

3,876,232,501 

2021 
(reclasificadol 

(nota 35) 

(960,137,499) 

2,310,956,819 
20,084,752 

6.473,335 
187,400,416 
24,080,325 

119,579,918 

675,303,487 
8,542,228 

(311,839,414) 
20,311,975 

(973,658) 

(145;248,047) 
(68,957,036) 
(80,783,638) 
411,020,657 

12,934,816 

452,223.171 
362,402,015 

12,059,881 
(12,059,881) 
113,095,564 

(1,136,287,284) 
(45,635,156) 

1.060.530,858 

.\ .. 

,. 

         (32,325,000)

      3,002,753,604

      3,962,891,103
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SCOTIABANK REPUBLICA DOMINICANA, S. A., BANCO MULTIPLE 

Notas a los estados financieros (continuaci6n) 

(Valores en DOP) 

26 Remuneraciones y beneficios sociales (continuacion) 

Retribuciones salariales: 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, las remuneraciones y beneficios sociales incluyen al 
personal directivo del Banco, los cuales se definen como aquellos que ocupan la posici6n 
de director en adelante, los valores de estas remuneraciones, se presentan a 
continuaci6n: 

Compensaci6n fija 
2022 2021 

 3,577,100 

Compensaci6n variable 
2022 2021 

Miembros del Consejo 
de Administraci6n 

Alta Gerencia 
14,015,822 

119,822,281 77,990,410 19,172.733 17,737,263 

133.838 103 19.172,733 17.737.263 

Las compensaciones variables corresponden al plan de rendimientos de acciones. 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el Banco mantiene una n6mina de 2,677 y 2,842 
empleados, respectivamente. 

27 Fondo de pensiones y jubilaciones 

El Banco efectua contribuciones a los siguientes planes de beneficios post empleo: 

a) Aportaciones al plan de contribuciones definidas para los empleados que se
encuentran afiliados al Sistema de Seguridad Social de la Republica Dominicana,
creado mediante la Ley No. 87-01, publicada el 9 de mayo de 2001. La referida ley
establece un regimen contributive que abarca a los trabajadores publicos y privados y
a los empleadores, incluyendo al Estado dominicano como empleador. Los
funcionarios y empleados del Banco se encuentran afiliados en diversas
administradoras de fondos de pensiones, estando afiliados principalmente, en la
Administradora AFP Crecer. S. A.

Durante los arias terminados el 31 de diciembre de 2022 y 2021, el Banco realiz6
aportes al sistema de pensiones por DOP151,136,337 y OOP147,081,082,
respectivamente, los cuales se incluyen como parte de los gastos operatives en los
estados de resultados de esos arios que se acomparian.

b) lndemnizaci6n por censantia. Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el Banco mantiene
provisiones por pasivos laborales (indemnizaci6n por cesantia) por un monto de
DOP257,554,072 y DOP333,995,000, respectivamente, para aquellos empleados
contratados bajo la politica vigente en el Banco hasta el 30 de junio de 2004, la cual
consistia en pagar a los empleados la indemnizaci6n por prestaciones laborales,
estipulada en el c6digo laboral, cuando dejaran de prestar sus servicios,
independientemente de que fueran despedidos o renuncien, siempre que cumplieran
ciertos requisitos. Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el Banco mantiene en su n6mina
111 y 127 empleados activos, respectivamente, elegibles a este plan. Al 31 de
diciembre de 2022 y 2021 esta provision se encuentra registrada como parte de los
otros pasivos en los estados de situaci6n financiera a esas fechas que se acomparian.

 81,567,510 
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