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David Collado inicia 
reordenamiento de 

Boca Chica 

El ministro de Turismo, Da-
vid Collado, entregó este 
miércoles una obra y de-
jó iniciadas otras dos en el 
municipio de Boca Chica, 
que marcan la transforma-
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ción de este polo turístico, 
haciendo énfasis en la sos-
tenibilidad y en un turismo 
inclusivo.

Con una inversión to-
tal que superan los 70 mi-
llones de pesos, el ministro 
Collado dejó iniciadas la re-
construcción de un parque 

infantil, la remodelación de 
la iglesia San Rafael y entre-
gó el edificio que albergará 
las instalaciones de la Policía 
Turística (Politur). Manifestó 
que cada una de esas obras 
tienen un impacto directo 
entre los residentes de Bo-
ca Chica y quienes la visitan. 
“Creemos en un turismo sos-
tenible e inclusivo.  Un turis-
mo que impacte de manera 
directa en la comunidad”, dijo 
Collado. Las tres obras están a 
cargo del Comité Ejecutor de 
Infraestructuras en Zonas Tu-
rísticas (Ceiztur) del Mitur.

Reconstrucción
La reconstrucción del 

Parque infantil Boca Chica, 
que servirá para la recrea-
ción de los habitantes de la 
comunidad, tiene un área 
de 1,222 metros cuadra-
dos. En el mismo un espa-
cio de juegos infantiles, así 
como la reconstrucción de 
aceras y contenes, gazebo 
y módulo de venta existen-
te. También rampas de ac-
ceso, iluminación, bancos, 
señalética, bolardos, susti-
tución de mobiliario exis-
tente.  David Collado, en Boca Chica. EXTERNA

SEPA MÁS
Hoy

La segunda jorna-
da, que se celebrará 
hoy jueves, iniciará 
con un panel de alto 
nivel protagoniza-

do por ejecutivos de 
talento humano de 
los principales ban-
cos del país, quie-

nes compartirán ex-
periencias reales so-
bre transformación 
cultural desde den-
tro de sus organiza-

ciones.  

Lugar
El Congreso Latino-
americano de Desa-

rrollo del Talento Hu-
mano (CLADE 2025) 
se realiza en el hotel 
Santo Domingo Ma-
rriot Piantini y reúne 
a unos 150 partici-
pantes, entre gesto-
res de recursos hu-
manos y ejecutivos 

del sector financiero 
y otras áreas produc-

tivas.

Líderes regionales analizan 
desafíos de la era digital

CLADE 2025. En el foro, la presidenta de la ABA y el superintendente de Bancos coincidieron en que el desarrollo 
del sector financiero debe estar acompañado del fortalecimiento de las capacidades humanas.

La Federación Latinoa-
mericana de Bancos (Fe-
laban) y la Asociación 
de Bancos Múltiples de 
la República Dominica-
na (ABA) dieron inicio 
al Congreso Latinoame-
ricano de Desarrollo del 
Talento Humano en la 
Banca (CLADE 2025), 
un evento que convo-
ca a líderes de la indus-
tria financiera, expertos 
en gestión del talento y 
transformación digital, 
así como representantes 
del ámbito académico y 
consultores de toda Amé-
rica Latina.

   El CLADE, que se rea-
liza por primera vez en Re-
pública Dominicana y de 
forma presencial, tiene co-
mo lema “Retos y desafíos 
del talento humano en la 
era digital”. 

  Durante dos días, el 
espacio propone repen-
sar el papel del talento en 
un entorno económico en 
constante evolución, im-
pulsado por la inteligencia 
artificial, los modelos de 
trabajo flexibles y la nece-
sidad de culturas organi-
zacionales más humanas y 
sostenibles.

La jornada inaugural 
fue encabezada por Ro-
sanna Ruiz, presidenta de 
la ABA; Giorgio Trettene-
ro, secretario general de 
Felaban y el superinten-
dente de Bancos, Alejan-
dro Fernández W., quie-
nes coincidieron en que la 
gestión humana debe res-

ponder a los requerimien-
tos del mundo actual y, a su 
vez, combinar un liderazgo 
empático que coloque al ser 
humano en el centro de la 
transformación del sector 
financiero.

Al dar la bienvenida a los 
presentes, Rosanna Ruiz 
planteó que el futuro del 
trabajo plantea retos y tam-
bién numerosas oportuni-
dades, tomando en cuenta 
el escenario actual caracte-

rizado por la velocidad del 
cambio tecnológico, nue-
vos modelos organizacio-
nales y desafíos globales 
que inciden directamente 
en el capital humano.

“En el sector bancario la-
tinoamericano, representa-
do en CLADE 2025, hemos 
asumido el compromiso de 
liderar esta transición con 
visión, responsabilidad y 
un profundo enfoque hu-
mano”, expuso Ruiz.  En tal 

sentido, agregó que “nin-
gún avance será sostenible 
si no va acompañado del 
fortalecimiento de las ca-
pacidades humanas: la for-
mación técnica, el pensa-
miento crítico, el liderazgo 
empático y, sobre todo, la 
capacidad de adaptación al 
cambio”.

 
Felaban
  Giorgio Trettenero, secre-
tario general de Felaban, 

describió la realidad del 
mercado laboral, así como 
los que afrontan las entida-
des bancarias a la hora de 
contratar y formar recursos 
humanos con las habilida-
des que requiere el queha-
cer financiero, incluyendo 
las denominadas blandas 
que hoy día resultan de 
gran relevancia.

Fernández W
El superintendente de 

Bancos, Alejandro Fer-
nández W., destacó la im-
portancia de la gestión de 
recursos humanos para 
mantener el buen funcio-
namiento y mejores prác-
ticas del sector financiero. 
“Realmente la carga es altí-
sima, una responsabilidad 
que pesa sobre los gestores 
humanos en nuestras en-
tidades financieras, pues-
to que abarca desde trans-
formación, fortalecimiento 
cultural, eficiencia, digitali-
zación, hasta riesgos repu-

tacionales que incluyen las 
redes sociales”, expuso el 
funcionario.

Ponentes
Durante la primera jorna-

da del acto, destacados po-
nentes abordaron cómo la in-
teligencia artificial y los datos 
pueden potenciar el talento 
humano. En tanto, un panel 
de especialistas compartió 
herramientas para medir el 
clima laboral y rediseñar cul-
turas organizacionales.

De acuerdo con un docu-
mento de prensa, lL agenda 
del encuentro incluye una 
mirada a la formación del 
nuevo talento digital desde 
las universidades y ponen-
cias inspiradoras sobre au-
tomatización con enfoque 
humano, mentalidad anti-
frágil, entre otros.  

Representantes de Felaban ABA y ejecutivos bancarios en la apertura del CLADE 
2025. EXTERNA
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EL CONGRESO 
DEL CLADE SIGUE 
HOY EN EL HOTEL 
MARRIOT SANTO 

DOMINGO.
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