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Estimados clientes, colaboradores y accionistas:

Con mucha satisfaccion me complace dirigirme a ustedes para presentar la Memoria Anual correspondiente
al ejercicio 2025, un ano que reafirmo la fortaleza de Motor Crédito vy la claridad de nuestra vision
estratégica. En un entorno caracterizado por cambios constantes, mayores exigencias regulatorias,
avances tecnoldgicos acelerados y un mercado cada vez mas competitivo, nuestra institucion continud
demostrando su capacidad de adaptarse, crecer con responsabilidad y generar valor sostenible para
todos sus grupos de interés.

Cada decision que tomamos y cada iniciativa que impulsamos tiene como eje central ofrecerles
soluciones financieras cada vez mas agiles, seguras y alineadas con las necesidades de nuestros
clientes. Durante 2025 dimos pasos firmes para fortalecer la experiencia del cliente, ampliando nuestra
oferta digital, incorporando nuevos productos y mejorando nuestros canales, convencidos de que

la cercania, la innovacion y la confiabilidad son pilares fundamentales para construir relaciones de
largo plazo.
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Fortalecimos la experiencia
del cliente y ampliamos
nuestra oferta digital.”




Quiero manifestar un reconocimiento especial a nuestros colaboradores. Su compromiso, profesionalismo
y capacidad de adaptaciéon fueron determinantes para enfrentar los retos del aino y convertirlos en
oportunidades. El avance de nuestra agenda de transformacion y mejora continua ha sido posible
gracias al talento humano que dia a dia demuestra vocacién de servicio, disciplina y compromiso
con los objetivos de nuestra institucion.

A nuestros accionistas, agradecemos su respaldo constante y su confianza en una gestion orientada
al crecimiento responsable, la rentabilidad sostenible y el fortalecimiento del gobierno corporativo.
La disciplina en la gestion del riesgo, el apego a los principios regulatorios y la ejecucidn coherente
de nuestra estrategia nos permitieron continuar consolidando la posicidon de Motor Crédito dentro
del sistema financiero dominicano.

Durante el 2025, nuestra estrategia se materializd a través de un portafolio de proyectos enfocado
en cuatro grandes prioridades: la transformacion digital, el fortalecimiento de la seguridad vy la
gestion de riesgos, la eficiencia operativa y la preparacion de la institucidn para su siguiente etapa de
crecimiento. Avanzamos de manera decidida en iniciativas orientadas a modernizar nuestros canales

digitales, lanzar nuevos productos de inversion y medios de pago, y evolucionar nuestra aplicacion
movil, reafirmando nuestro compromiso con una banca mas accesible y centrada en el cliente.
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Nuestro talento humano:
clave para convertir retos
en oportunidades.”

-

11

Innovacion en productos
de inversion y medios de pago.”

De igual forma, fortalecimos nuestras capacidades de control y prevencion mediante la incorporacion
de herramientas especializadas para la deteccidn de fraude, la modernizacion de los procesos de
cobros apoyados en inteligencia artificial, entre otras medidas, elevando los estandares de seguridad,
eficiencia y confiabilidad de nuestra operacion.

En el ambito interno, continuamos optimizando estructuras y procesos clave, particularmente en
las areas de Cobros y Legal, asi como en la gestion avanzada de documentos digitalizados, con el
objetivo de mejorar la eficiencia operativa, la trazabilidad y la calidad del servicio. Estas iniciativas,
junto con el desarrollo de nuestro Plan Estratégico 2026-2028, nos permiten mirar hacia el futuro
con una hoja de ruta clara, alineada con nuestras aspiraciones de crecimiento sostenible y de mayor
impacto positivo en el pais.

Esta Memoria Anual refleja no solo resultados financieros y avances operativos, sino también el esfuerzo
colectivo de una organizacion que entiende su rol en la sociedad y asume con responsabilidad el
compromiso de seguir evolucionando. Miramos hacia adelante con optimismo y prudencia, conscientes
de los desafios que vendran, pero seguros de contar con la estrategia, el talento humano y los valores
necesarios para afrontarlos con éxito.

Gracias por acompanarnos y por confiar en Motor Crédito. Sigamos construyendo juntos una institucion
cada vez mas sdlida, cercana y preparada para el futuro.

Borsbaone Follasds

Pesidenta Ejecutiva
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Filosofia
Corporativa

vision Propésito
M is i 6 n Ser la entidad financiera y de

vanguardia, preferida en los Impulsar el crecimiento de nuestros va Io res

sectores que participamos. clientes, convirtiéndonos asi en su

Ofrecer soluciones financieras aliado financiero.
innovadoras, de una manera agil Compromiso, integridad,
y confiable, con el compromiso innovacion, excelencia en el
de reinventarnos constantemente servicio y trabajo en equipo.

para satisfacer las necesidades y
expectativas de nuestros clientes




Estructura
Organica

Motor Crédito, S. A., Banco de Ahorro y Crédito
continua fortaleciendo su estructura organizacional
como pilar fundamental para la ejecucion de su
estrategia y la sostenibilidad del negocio. La entidad
promueve activamente una cultura de gobierno
corporativo basada en la transparencia, la ética y la
eficiencia, apoyada en entrenamientos continuos y
en la adopcién de mejores practicas alineadas con
estandares regulatorios y marcos internacionales.

Como institucion financiera regulada, Motor Crédito
cumple con los principios de buen Gobierno
Corporativo y se adhiere a los lineamientos
establecidos en la Ley Monetaria y Financiera,
asi como a las disposiciones emitidas por la
Superintendencia de Bancos, el Banco Central y
la Junta Monetaria. Asimismo, mantiene vigente su
Reglamento Interno de Gobierno Corporativo, el
cual es revisado y actualizado periddicamente para
responder a la evolucién del entorno regulatorio
y del negocio.

El Consejo de Directores desempeia un rol activo
en la supervision estratégica de la entidad, apoyado
por comités especializados que fortalecen la toma
de decisiones y el control institucional. Durante
el ano 2025, los distintos comités sesionaron
de manera periddica, abordando temas clave
relacionados con la gestién integral de riesgos,
auditoria, cumplimiento y desempeno del negocio.

En cuanto a su capital humano, Motor Crédito
mantiene una estructura organizacional diversa 'y
balanceada, con una participacion de un 53% de
mujeres y un 47% de hombres en su fuerza laboral,
reflejando su compromiso con la equidad y la
inclusion. Esta composicidon se mantiene estable
respecto al afio anterior, evidenciando la consistencia
en sus politicas de gestion del talento.

La Alta Gerencia esta liderada por la Presidenta
Ejecutiva, quien reporta directamente al Consejo
de Directores y cuenta con el apoyo de un equipo
directivo con amplia experiencia en las areas clave
del negocio, incluyendo Finanzas y Tesoreria, Crédito,
Negocios, Banca Empresa y Consumo, Medios de
Pago, Tecnologia, Cumplimiento y Regulacién, y
Planificacion y Desarrollo. Esta estructura permite
una gestion agil, alineada a los objetivos estratégicos
de la institucion y orientada a la generacién de
valor sostenible.

La organizacion se apoya en una estructura funcional
que integra areas de negocio, soporte y control,
garantizando una adecuada segregacion de funciones
y fortaleciendo los mecanismos de supervision y
gestion de riesgos. En este sentido, Motor Crédito
opera bajo un modelo integral de administracion
de riesgos alineado a los lineamientos de Basilea,
que abarca la identificacion, medicion, monitoreo
y control de los distintos riesgos inherentes

a su operacion.

Durante el afto 2025, la entidad continud impulsando
la diversificacion de sus fuentes de ingresos vy el
fortalecimiento de sus capacidades operativas,
apoyandose en la optimizacién de procesos y la
incorporacion de soluciones digitales orientadas
a mejorar la experiencia del cliente.

Si bien Motor Crédito es ampliamente reconocido
por su especializacion en el financiamiento de
vehiculos, la entidad cuenta con un equipo robusto y
especializado en otras lineas de negocio, incluyendo
préstamos hipotecarios, préstamos de nédmina y
productos de ahorro, lo que le permite ofrecer
soluciones financieras integrales y adaptadas a
las necesidades del mercado.

De igual forma, la institucion continua fortaleciendo
su cultura organizacional mediante iniciativas
enfocadas en el desarrollo del talento, la innovacion
y la eficiencia operativa, consolidando una estructura
preparada para responder de manera oportuna a
los retos del entorno financiero y a las expectativas
de sus clientes.




Comiteés

Comités de Alta Gerencia

Comité Ejecutivo

Comité de seguimiento semanal a las diferentes
situaciones que se presenten en el Banco.

Comité de Cumplimiento

Establecer las politicas, normas, procedimientos
y controles internos para prevenir y detectar los
delitos relacionados con el Lavado de Activos y
el Financiamiento del Terrorismo y el adecuado
cumplimiento regulatorio.

Comité de Crédito

Conocer y aprobar préstamos de acuerdocon los
lineamientos vy politicas establecidos.

Comité de Tecnologia

Evaluar, estructurar y proponer al Consejo de
Directores las politicas internas para el crecimiento
ordenado y progresivo de la Tecnologia de la
Informacion del Banco.

Comité de Gestion de Activos y Pasivos
Asumir la gestion global de los activos y pasivos

del Banco, evaluando el nivel y los riesgos de
liquidez y mercado.

Comité de Etica

Monitorear e identificar las diferentes situaciones
relacionadas con aspectos inherentes a la conducta
del personal.

Comité de Emergencias

Es el eje central de la gestion de continuidad vy
resiliencia operativa de Motor Crédito. Su capacidad
para liderar y coordinar respuestas rapidas y efectivas
ante crisis es esencial para:

* Proteger la reputacion e integridad de
la entidad.

* Mantener la confianza de los clientes
y partes interesadas.

e Reducir al minimo los impactos
financieros, operativos y regulatorios
de un incidente.

Este érgano no solo gestiona las emergencias cuando
ocurren, sino que también asegura que la entidad
esté preparada para enfrentarlas, promoviendo
una cultura de prevencion, resiliencia y mejora
continua.

Comités del Consejo
de Directores

Comité de Auditoria

Comité regulatorio conformado para asistir al Consejo de Directores en sus funciones de control y
vigilancia del Banco, asegurarse del cumplimiento de buenas practicas de gobierno corporativo y la
transparencia en todas sus actuaciones.

Comité de Nombramientos y Regulaciones

Comité regulatorio creado para asistir al Consejo de Directores en las actividades de reclutamiento
y administracion de los recursos humanos.

Comité de Gestidon Integral de Riesgo

Comité regulatorio responsable de monitorear en forma integral los riesgos a que se encuentra expuesto
el Banco, y conforme los lineamientos dictados por el Consejo de Directores, y las politicas, normas
y procedimientos definidos por las autoridades reguladoras del sistema monetario y financiero, e
internamente por la Institucion.
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Comportamiento
Operacional del Periodo
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Evolucion inversiones
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Logros de

Evolucion de la Gestion de Cobros con Inteligencia Artificial

Durante 2025, incorporamos soluciones de inteligencia artificial generativa en la gestion de cobros a
través de canales de voz y WhatsApp, marcando un hito en la modernizacion de nuestros procesos de
contacto. Esta iniciativa permitio optimizar la interaccién con los clientes mediante comunicaciones
mas agiles, personalizadas y oportunas, reduciendo significativamente los tiempos de respuesta vy
mejorando las tasas de contacto efectivo. Como resultado, se fortalecio la eficiencia operativa del area,
al tiempo que se elevod la experiencia del cliente en un momento clave de su relacién con la entidad.

Desarrollo del Plan Estratégico 2026-2028

Desarrollamos el Plan Estratégico 2026-2028, estableciendo una hoja de ruta integral que define
nuestras prioridades institucionales y orienta nuestras acciones hacia un crecimiento sostenido y una
transformacion digital progresiva.

Transformacion de Procesos Internos con Enfoque en Eficiencia y Digitalizacion Documental

De igual forma, profundizamos en la optimizacidon de procesos internos mediante la mejora en la
gestion de documentos digitalizados, estandarizando flujos, reduciendo reprocesos y fortaleciendo los
controles operativos. Estas acciones contribuyeron a una mayor trazabilidad, eficiencia y capacidad
de respuesta, consolidando bases solidas para una operaciéon mas agil, segura y orientada a la mejora
continua.

Impulsando el valor de la movilidad en la vida de nuestros clientes

En Motor Crédito entendemos que cada vehiculo representa mucho mas que un medio de transporte:
es un habilitador de progreso, crecimiento y nuevas oportunidades. Durante el 2025, consolidamos este
propodsito a través de un desempefio destacado en el mercado, alcanzando una cartera de RD$13.88
mil millones, con un crecimiento de 9.1%, superando el ritmo de expansion del sector. Este resultado
fue impulsado por una dindmica sobresaliente en la colocacidon de nuevos financiamientos, donde
registramos un crecimiento de 16.9%, evidenciando nuestra capacidad de adaptacion y respuesta a
las necesidades de nuestros clientes.

Asimismo, continuamos ampliando nuestro alcance, con mas de 16,600 operaciones gestionadas
durante el afo, reafirmando nuestro compromiso de facilitar el acceso a soluciones de movilidad de
manera agil, cercana y eficiente. Estos resultados reflejan no solo la solidez de nuestro modelo de
negocio, sino también la confianza de miles de clientes que ven en Motor Crédito un aliado estratégico
para avanzar, crecer y moverse hacia nuevas metas.



Marco General y

La economia dominicana para el afio 2025, presentd
un desempeno favorable con un crecimiento en el
producto interno bruto (PIB) real de 2.1%, presentando
una desaceleracién en comparacién con afos
anteriores, con un crecimiento mas dindmico hacia
finales de afo. Sectores como la construccion y
el turismo fueron los que impulsaron la actividad
econdmica.

Durante el 2025, el Banco Central de la Republica
Dominicana adoptd medidas buscando una
flexibilizacion gradual, reduciendo la Tasa de
Politica Monetaria (TPM) hacia un enfoque neutral.
Durante el segundo semestre de 2025, la TPM se
situd en 5.25% anual, respondiendo a la evolucion
inflacionaria y buscando dinamizar la demanda
interna en un entorno de incertidumbre. La politica
se mantuvo atenta a las presiones inflacionarias
derivadas de fendmenos climaticos y la inestabilidad
internacional, la inflacion interanual cerrdé en 4.95%.
La inflacion se mantuvo dentro del rango meta
durante la mayor parte del afno, consolidando
la estabilidad, con una inflacién subyacente que
también mostré comportamiento estable.

Las actividades econdmicas de mayor contribucion
durante el 2025 fueron dentro del rengldn de
servicios: hoteles, bares y restaurantes (3.5%),
servicios financieros y seguros (7.5%), energia y
agua (2.8%), transporte y almacenamiento (4.1%),
comercio (2.1%), actividades inmobiliarias (3.1%),
ensefanza (3.1%), administracion publica y defensa
(1.6%), y otros servicios (1.6%). Otros sectores que
también contribuyeron en el crecimiento econémico
son: agropecuario (3.7%), explotacion de minas y
canteras (4.6%) y manufacturas de zonas francas
(1.8%).

El sector construccion presentd un decrecimiento
de 1.8%. El afno 2025 se caracterizd por una inversion
extranjera directa sélida que superd los US$4,000
millones a septiembre, consolidando sectores como
el eléctrico y el inmobiliario.

En cuanto al sector externo, el mismo mostrd un
comportamiento favorable en cuanto a la generacion
de divisas. Las exportaciones totales registraron
un crecimiento interanual de 14.4% con relacion al
2024, cerrando en US%$15,930.6 millones, esto fue
impulsado por la mineria (oro) y el sector agricola
(cacao). Adicionalmente, el crecimiento del turismo
aportd mas de US$21,000 al PIB, consolidandose
como motor econdmico al superar los 11.6 millones
de visitantes totales. El afo 2025 consolidd al pais
como lider regional en turismo, manteniendo un
crecimiento constante a pesar de la moderacion
en la ocupacién hotelera hacia finales de ano.
En cuanto a las remesas, se recibieron flujos por
US$11,866 millones, impulsadas principalmente por
el desempeno econédmico de los Estados Unidos,
de donde llegaron cerca del 80-83% de los fondos.

Al cierre del ano 2025, las reservas internacionales
alcanzaron la cifra de US$14,691.2 millones de ddlares,
lo que equivale a 5.4 meses de importaciones,
y 11.4% del PIB. Este nivel superd las métricas
recomendadas por el FMI, reflejando la solidez
de los fundamentos econdmicos y el alto flujo de
divisas.

En cuanto al sector financiero, el sistema continua
con adecuados niveles de solvencia, liquidez y
rentabilidad, asi como un bajo nivel de riesgo
reflejado en la calidad de la cartera de crédito, y
suficiencia patrimonial. De acuerdo con los datos
publicados por la Superintendencia de Bancos al
cierre del mes de diciembre de 2025, registran una
rentabilidad anualizada sobre el patrimonio (ROE)
de 21.6 % para el sistema financiero consolidado,
mientras que la rentabilidad sobre los activos
(ROA) del mismo fue de 2.6 %.




Perspectivas y
Estrategias

El afio 2025 representd para Motor Crédito la materializacion de una estrategia enfocada en fortalecer
nuestras capacidades comerciales y consolidar resultados relevantes. Este desempefo establece
una base soélida para avanzar hacia 2026 con el propodsito de afianzar nuestro posicionamiento en el
mercado, ampliar la participacion en segmentos clave, robustecer alianzas estratégicas y asegurar
un crecimiento sostenible alineado a las necesidades de nuestros clientes.

Para 2026, iniciamos una nueva etapa en nuestra evolucién estratégica, en la que la transformacion
digital se consolida como un eje central. Impulsaremos la adopcidon de soluciones digitales a lo largo de
toda nuestra oferta, integrando tecnologia y analitica avanzada para optimizar la toma de decisiones
y elevar la experiencia del cliente. Nuestro enfoque estara orientado a ofrecer soluciones financieras
innovadoras, agiles y oportunas, que generen valor para clientes, colaboradores e inversionistas, y
fortalezcan relaciones basadas en la confianza.

Esta ruta estratégica marca un punto de inflexion en la trayectoria del Banco, promoviendo la
diversificacion del portafolio y la evolucion de la propuesta de valor. Reafirmamos asi nuestro
compromiso de liderazgo en el sector, combinando innovacion, eficiencia y cercania para construir
relaciones duraderas y acompanar a nuestros clientes en su desarrollo financiero de manera integral.
Ante los retos del entorno, asumimos el 2026 con determinacion y confianza en nuestras capacidades,
respaldados por la solidez de nuestra estrategia y el compromiso de nuestro equipo. Este nuevo ciclo
nos impulsa a evolucionar con agilidad, innovar con propdsito y fortalecer nuestra competitividad,
manteniendo una ejecucion disciplinada que nos permita seguir generando valor sostenible y consolidar
nuestro crecimiento en el sector financiero.




NleigloXel=
Mercado

En 2025, Motor Crédito continud afianzando su
posicionamiento en el mercado, impulsado por
una oferta disefada para brindar soluciones agiles,
accesibles y alineadas con las necesidades reales
de sus clientes. Este desempefo refleja nuestro
compromiso continuo con la innovacion, la excelencia
en el servicio y el desarrollo de productos que
acompanen a las personas en cada etapa de su
vida financiera.

Como eje fundamental de nuestra trayectoria,
el financiamiento de vehiculos, tanto nuevos
como usados, se mantiene como una de nuestras
principales fortalezas, facilitando el acceso a opciones
flexibles que permiten a nuestros clientes elegir
el concesionario de su preferencia, con procesos
optimizados y tiempos de respuesta eficientes.
Asimismo, contamos con productos de ahorro e
inversion, como cuentas de ahorro y certificados
de depdsito, orientados a respaldar la planificacion
financiera y el crecimiento patrimonial de nuestros
clientes.

Asimismo disponemos de préstamos hipotecarios,
préstamos de ndmina y servicios de cambio de
divisas, gue amplian nuestra capacidad de respuesta
ante diversas necesidades financieras. A esto
se suma una amplia oferta de financiamiento
para sectores productivos, incluyendo maquinaria
pesada, equipos de construccion y agricolas, asi
como generadores eléctricos y el producto de
leasing financiero, contribuyendo al crecimiento
de negocios y al desarrollo econdmico en distintos
segmentos del pais.

Este conjunto de soluciones nos permite acompanfar
a nuestros clientes con propuestas concretas y
adaptadas a sus objetivos, manteniendo siempre
un enfoque cercano, agil y orientado a movernos
juntos hacia la meta.




Perfil de

Meses

80.6% créditos P 3.8% créditos /\
de consumo hipotecarios

15.6% créditos =
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Masculino Femenino




Portafolio
de Productos

Financiamientos

o>

Vehiculos y maquinarias

Nos mantenemos a la vanguardia para
ofrecerle a nuestros clientes las facilidades
de financiamiento que les permitan adquirir
el equipo de motor que necesiten. Nuestras
ofertas de financiamientos incluyen
facilidades para la compra de:

* Vehiculos nuevos y usados
* Motocicletas

* Flotas de Vehiculos

» Autobuses

* Equipos de Construccion

* Plantas Eléctricas

* Equipos Agricolas

Leasing Financiero

A través de este producto las empresas
pueden adquirir los activos que necesitan
mientras aprovechan un ahorro impositivo del
27% deducible de ISR. Este financiamiento
estd diseflado para apoyar la compra de
camiones, flotillas de vehiculos, impresoras,
computadoras y maquinarias. Ofrecemos
la opcidn de amortizar hasta el 99% del
valor del activo en cuotas, y al finalizar el
contrato, el cliente puede adquirir el activo
pagando el valor residual del 1%.
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CrediNémina

Mediante este programa las empresas
pueden ofrecer a sus empleados la facilidad
de créditos con atractivas tasas de interés,
disfrutando de un conveniente plan de
descuento por ndmina. Las cuotas son
descontadas mensualmente del salario del
empleado, a través del departamento de
Recursos Humanos de la empresa interesada.

Plan Ready:

Producto disefiado para ayudar a los jovenes
entre 18 y 23 anos a construir su historial
crediticio, con el respaldo de su padre o
madre como garante.

Inversiones

Certificados de Depdsito

Una solucion de inversion segura y de
alto rendimiento para nuestros clientes.
Este producto permite a los ahorrantes
depositar fondos por un plazo determinado,
generando intereses anuales a tasas
altamente competitivas, con la flexibilidad
de recibir pagos mensuales o capitalizar
los intereses.

Cuentas de Ahorro

Estan disefadas para facilitar el inicio
de un plan de ahorro seguro, generando
rendimientos a través de tasas competitivas.
Adaptandonos a las diversas necesidades
de nuestros clientes, ofrecemos opciones
flexibles que les permiten elegir la cuenta que
mejor se ajuste a sus objetivos financieros

Cuenta de Ahorro Digital

Ideal para gestionar ahorros de forma
electronica, esta cuenta permite abrirse y
operarse completamente online, ofreciendo
facilidad y seguridad sin cargos adicionales.
Accesible 24/7 desde cualquier dispositivo,
garantiza un ambiente seguro con estandares
cibernéticos de alta seguridad para manejar
fondos eficientemente.

Cuenta de Ahorro sin Libreta

Orientada a que los clientes puedan ahorrar
con atractivas tasas de interés, libres de
cargos que afectan el rendimiento del
balance acumulando tales como: manejo de
cuenta, retiros realizados en caja, balance
por debajo del monto minimo o por no
movimientos en la cuenta.

Cuenta de Ahorro Comercial
Escalonada

Es una cuenta de alto rendimiento que te
permite maximizar el interés recibido y
conjugarlo con la libertad de poder retirar
de una cuenta y realizar transacciones.

Cuenta Basica

Este producto esta disefado para usuarios
gue tienen antecedentes penales o crediticios,
asi como para aguellos que no tienen historial
de crédito, dandoles la oportunidad de
obtener un producto financiero.

Cuenta de Ahorro Empresarial

Es una cuenta de alto rendimiento que
permite maximizar el interés recibido vy
conjugarlo con la libertad de poder retirar
de una cuenta transaccional.
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Portafolio

Chatbot Pistén

Nuestro agente virtual puede contestar
preguntas sobre nuestros productos o
servicios, las 24 horas del dia, los 7 dias
de la semana.

Los clientes pueden chatear
con Piston desde:

Website: www.motorcreditocom.do
Facebook Messenger: @MotorCredito
WhatsApp: (829) 679-9494,

IBanking Motor Crédito

Brindamos la opcidn de realizar operaciones
financieras de manera sencilla y segura
para poder:

Realizar pagos a préstamos o transferencias
entre cuentas propias o de terceros, tanto
en Motor Crédito como en cualquier otra
entidad financiera nacional.

Conocer el balance de los productos.

Pagar tarjetas de crédito en otras entidades
bancarias.

Realizar el pago de servicios como:
electricidad, universidades, aseguradoras,
gubernamentales, cable, telecomunicaciones,
entre otros.

App Motor Crédito

Puede ser descargada desde Apple
Store, Play Store o App Gallery. Por esa
via ofrecemos acceso a nuestro IBanking.

Cambio de Divisas

Disponemos de atractivas tasas para la
compray venta de ddlares, por medio de
transferencias, cheques o efectivo.

Portales Web

Contamos con www.motorcredito.com.
do un portal institucional en donde los
usuarios pueden obtener informaciones y
solicitar tanto nuestros productos como
servicios; ademas conocer las novedades
de la entidad.

Por medio de la plataforma digital, www.
atodomotor.com.do brindamos a nuestros
usuarios el inventario de mas de 130 dealers
reconocidos del pais, para que puedan
encontrar el vehiculo que desean adquirir,
calcular sus posibles cuotas y solicitar su
financiamiento.
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Encuentro anual con dealers y aliados del sector automotriz

Conunavision orientada al fortalecimiento de las relaciones estratégicas dentro del sector automotriz,
celebramos nuestro tradicional encuentro anual con dealers y aliados comerciales. Este espacio
se consolidd como una plataforma para compartir un analisis del panorama macroecondémico y
financiero del sector, reconocer el valor de nuestras alianzas y proyectar las oportunidades que
contindan impulsando su desarrollo.

Con la participacion de Raul Herndndez, asesor
experto, se analizaron los principales desafios
econdmicos del entorno y su impacto en la
industria, ofreciendo una perspectiva estratégica
sobre las oportunidades y retos que enfrenta el
sector automotriz.

El encuentro también brindd un espacio
para reconocer el valioso aporte de nuestros
aliados comerciales en un mercado cada vez
mas competitivo, asi como para reafirmar el
compromiso institucional con la innovacion y la
transformacion digital.



Educacion vial desde la infancia:
programa Juventud en Transito

En el marco del programa Juventud en Transito,
desarrollamos iniciativas orientadas a fomentar la
educacion vial desde edades tempranas. En este
contexto, realizamos una jornada educativa en la
comunidad de La Guayiga, municipio de Pedro
Brand, donde llevamos a cabo una actividad de
cuentacuentos dirigida a nifos de 6 a 8 anos,
basada en la lectura del libro Trafico Boy.

A través de estas acciones, promovemos una mayor
conciencia sobre la seguridad vial, las normas de
transito y la prevencion de riesgos, contribuyendo
a la formacion de ciudadanos responsables y a la
construccion de una movilidad mas segura.




Impulsamos el ahorro desde la infancia

En el marco de la Semana Econdmica y Financiera del Banco Central, presentamos nuestra Cuenta
de Ahorro Infantil, un producto orientado a fomentar la educacion financiera en nifos y adolescentes
hasta los 17 afos, promoviendo habitos de ahorro desde temprana edad.

Esta propuesta forma parte de nuestro programa Motor Crédito Educa y se alinea con la Estrategia
Nacional de Inclusion Financiera, reafirmando nuestro compromiso con el desarrollo econdmico v la
formacion de futuras generaciones mas conscientes y preparadas.

Como parte del lanzamiento, realizamos una actividad interactiva de cuentacuentos junto a la escritora
infantil Anya Damiron, donde los nifios participantes vivieron una experiencia educativa y divertida
en torno al valor del ahorro.

Semana,

ECONOMICA
/ FINANCIERA

2025

0 CENTRAL

ICA DOMINICANMA

En Motor Crédito, promovemos iniciativas orientadas
al equilibrio personal y familiar de nuestros
colaboradores. En este marco, desarrollamos
“Sanamente Divertido”, una jornada dirigida a sus
hijos e hijas, quienes accedieron a servicios de salud
preventiva, incluyendo vacunacion, evaluaciones
oftalmoldgicas, atencién bucal y consultas de
otorrinolaringologia, en un entorno disefiado para
promover la importancia del cuidado de la salud
y el bienestar integral.

En 2025, incorporamos una ruta informativa dirigida
a adolescentes de 13 a 17 aflos, a través de charlas
sobre temas relevantes para su desarrollo, como
ciberseguridad, prevencion del acoso escolar,
seguridad vial y la importancia del ahorro desde
temprana edad. Como cierre de la jornada, integramos
un espacio de cuentacuentos infantil, orientado
a promover el aprendizaje y la recreacion en un
ambiente seguro.

Con este tipo de iniciativas, continuamos fortaleciendo
nuestro compromiso con el bienestar de nuestros
colaboradores y sus familias, como parte de una
gestion responsable que genera valor sostenible.

i o



Educacion financiera para motoconchistas:
“Conduciendo tus Finanzas”

Con el objetivo de fortalecer la inclusion financiera
en el sector transporte, desarrollamos el taller
“Conduciendo tus Finanzas”, una iniciativa formativa
dirigida a motoconchistas afiliados a FENAMOTO
en el Gran Santo Domingo.

A través de este programa, los participantes
adquirieron herramientas practicas para una mejor
planificacidon econdmica y una toma de decisiones
mas responsable en el manejo de sus recursos.
La iniciativa promovio una vision mas consciente
sobre el uso del crédito, impulsando un manejo
mas equilibrado y responsable de sus finanzas.

Con esta iniciativa reafirmamos nuestro compromiso
de impulsar la educacidon financiera y contribuir
al desarrollo econdmico de los trabajadores del
transporte urbano.

Reconocimiento a dealers y concesionarios

Llevamos a cabo nuestra premiacién anual a
dealers y concesionarios, un espacio que ano
tras aNo nos permite reconocer su compromiso,
dedicacioén y aporte constante al dinamismo del
mercado automotriz. Este encuentro nos brindo la
oportunidad de destacar el rol clave que desempenan
nuestros aliados en el desarrollo del sector y en la
consolidacion de nuestra propuesta de valor en el
financiamiento automotriz. Asimismo, reafirmamos
nuestra intencion de seguir acompanandolos a
través de iniciativas de formacion y el desarrollo
de herramientas que impulsen sus negocios y
respondan de manera efectiva a las necesidades
financieras de sus clientes.

Durante la actividad, compartimos un balance
de nuestro desempefo reciente y presentamos
las principales lineas estratégicas y novedades
proyectadas para el nuevo periodo. Reiteramos nuestro
compromiso con la innovacion, el fortalecimiento
de las relaciones comerciales y la entrega de un
servicio agil y de alto valor. De igual manera,
resaltamos la importancia de estos espacios para
seguir estrechando la colaboracidén con nuestros
aliados y continuar impulsando, de forma conjunta,
el crecimiento sostenible del sector automotriz.




Invierte en tu crecimiento,

INVIERTE CON
MOTOR CREDITO /

Solicita tu Certificado de Deposito aqui

Tu plan de

Cuwfits Diglitsd HSlaf Crddits,

Tu plan de ahorro camina contigo

Hoy en dia los usuarios buscan gestionar su ahorro
de forma agil, desde cualquier lugar y sin fricciones.
Bajo este enfoque, posicionamos nuestra cuenta
digital como un aliado cercano y practico, disehado
para acompafarlos en su dia a dia y facilitar su vida
financiera con una experiencia simple, dindmicay
siempre disponible.

Este valor se complementa con un alto rendimiento,
ofreciendo una tasa de interés anual de 6%, a
nuestros clientes representando una alternativa
para fortalecer su ahorro mientras mantienen el
control de sus finanzas.
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Tu hogar espera por ti

Hay decisiones que transforman la vida, y tener un
hogar propio es una de ellas. Con esta campanfa,
conectamos con ese momento en el que un anhelo
se convierte en una meta concreta, acercando a
nuestros clientes a la posibilidad de dar ese gran
paso a través de nuestros préstamos hipotecarios.
Mas que financiamiento, acompafamos a construir
un espacio propio, donde comienzan nuevas historias
y se consolidan los proyectos de vida.

Gana la cuota de tu préstamo

En un entorno cada vez mas digital, impulsamos
a nuestros clientes a gestionar sus compromisos
financieros de forma mas agil, simple y alineada
a su dia a dia. Con este proposito, desarrollamos
una campafa orientada a incentivar el pago de
préstamos a través del IBanking Motor Crédito.

Como parte de esta iniciativa se llevd a cabo un
sorteo que estuvo vigente del lero. de julio al 30
de septiembre de 2025, en el que los clientes que
realizaban el pago de su préstamo mediante este
canal, participaban automaticamente para ganar
la proxima cuota de su préstamo, fortaleciendo
asi el uso de nuestros canales digitales.

MOTOR
CREDIT

14 CUOTA

DE TU PRESTAMO
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Invierte con Motor Crédito

Invertir es mucho mas que hacer crecer el dinero; es construir
tranquilidad, seguridad y bienestar a futuro. A partir de esta
vision, desarrollamos una campafa orientada a incentivar
una cultura de inversion, conectando con aquellos clientes
gue buscan dar un paso mas consciente hacia el manejo de
Sus recursos. A través de nuestros certificados de depdsito,
promovimos una alternativa sélida y confiable, invitandolos
a transformar sus decisiones financieras en oportunidades
de crecimiento sostenido.

MOTOR
CREDITO

Maneja hoy lo que sofaste ayer

Los suefos estan hechos para vivirse en el presente.
Esta campania nace de la necesidad de acortar
la distancia entre querer y lograr, facilitando el
acceso al financiamiento de vehiculos mediante
procesos agiles y oportunos. Asi, brindamos a
nuestros clientes la posibilidad de tomar el control
y avanzar hoy hacia aquello que antes parecia
lejano, convirtiendo cada trayecto en un reflejo
de sus aspiraciones cumplidas.



Jornada de Donacion de Sangre

Reafirmando nuestro compromiso con la comunidad y
con el bienestar de quienes mas lo necesitan, durante
el 2025 realizamos nuestra jornada de donacion
de sangre en alianza con la Fundacion Amigos
Contra el Cancer Infantil (FACCI), organizacion
gue brinda apoyo integral a ninos diagnosticados
con cancer y a sus familias.

Bajo el lema “Una pinta de sangre puede salvar
hasta tres vidas”, colaboradores de Motor Credito
participaron de manera voluntaria en esta jornada,
logrando la recoleccion de 38 pintas de sangre
destinadas a fortalecer los bancos sanguineos
y apoyar tratamientos médicos de pacientes en
condiciones criticas.

Esta iniciativa se realizé en el marco de la
conmemoracion del Dia Mundial del Donante de
Sangre, consolidando el espiritu solidario que forma
parte de nuestra cultura organizacional. A través
de este tipo de acciones promovimos la empatia, la
responsabilidad social y el compromiso colectivo
de nuestro equipo, contribuyendo al bienestar de
qguienes mas lo necesitan.




Programa Misién Rescate Lista Roja

En el dambito ambiental, dimos un paso significativo
al formalizar una alianza estratégica con la Red
Nacional de Apoyo Empresarial a la Proteccidén
Ambiental (ECORED), integrandonos al programa
Mision Rescate Lista Roja.

Esta accion social desarrollada en coordinacion
con el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, el Jardin Botanico Nacional Dr. Rafael
M. Moscoso vy la Cooperacion Alemana para el
Desarrollo (GlZ), estd orientada a la conservacion
de especies de flora dominicana clasificadas en
alguna categoria de amenaza.

Como parte de este compromiso, apadrinamos la

especie Pseudophoenix vinifera, una palma endémica
de la Republica Dominicana que actualmente se
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encuentra en estado critico de amenaza. A través
de esta alianza impulsamos acciones de siembra,
sensibilizacion y acompafiamiento técnico orientadas
a mejorar su estatus de conservacion y promover
la proteccion de la biodiversidad nacional.

Asimismo, realizamos una jornada de reforestacion
en el Parque Nacional Humedales del Ozama,
junto a ECORED, contribuyendo a la restauracion
de ecosistemas estratégicos y fortaleciendo la
conciencia ambiental de nuestros colaboradores.

Mediante estas acciones aportamos de manera
directa al cumplimiento de los ODS 13 (Accidn por
el Clima), 15 (Vida de Ecosistemas Terrestres) y 17
(Alianzas para Lograr los Objetivos), reafirmando
nuestro compromiso con la preservacion del
patrimonio natural del pais y con la construccion
de un futuro mas sostenible.
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Sello Igualando RD - Categoria Oro (Tercer aiio
consecutivo)

La recertificacion bajo la norma NORDOM 775
y la obtencidn por tercer ano consecutivo del
Sello Igualando RD en Categoria Oro, otorgado
por el Ministerio de la Mujer y el Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD),
reafirma nuestra conviccién de que la equidad
no es solo un objetivo, sino un pilar esencial de
nuestra cultura organizacional.

Mas que un reconocimiento, este logro representa el
resultado de un proceso sostenido de fortalecimiento
institucional orientado a promover la igualdad
de oportunidades, prevenir cualquier forma de
discriminacién y consolidar un entorno laboral
cada vez mas inclusivo.

En Motor Crédito continuamos impulsando iniciativas
orientadas a fortalecer la educacion, la sensibilizacion
y la integracién en torno a la igualdad de género,
promoviendo espacios donde cada persona pueda
desarrollarse plenamente en condiciones de respeto,
dignidad y equidad.

A través de estas acciones seguimos avanzando
en la construccién de una cultura organizacional
basada en la inclusion y el mérito, convencidos de
gue cada paso que damos en favor de la igualdad
contribuye no solo al fortalecimiento de nuestra
institucion, sino también a la construccion de una
sociedad mas justa y sostenible.

Reconocimento a la Lealtad

La trayectoria, dedicacion y compromiso de
nuestros colaboradores constituyen un activo
invaluable para el crecimiento de nuestra institucion.
Reconocemos el valor de quienes, a lo largo de los
afos, han contribuido con su talento y entrega a
la construccion de nuestra historia.

Durante el 2025 distinguimos a 10 colaboradores
que alcanzaron 10, 15, 20 y 25 afos de servicio,
resaltando su permanencia, vocacion y aporte
continuo al fortalecimiento de nuestra organizacion.

Su constancia y sentido de pertenencia reflejan los
valores que sustentan nuestra cultura organizacional,
recordandonos que el desarrollo de Motor Crédito
se construye sobre la dedicacion, la confianza y
el compromiso de nuestra gente.

Programa Anual de Reconocimiento
a la Excelencia

La busgueda constante de la excelencia
forma parte esencial de nuestra cultura
organizacional. En este marco, durante el
2025, 9 colaboradores fueron distinguidos
en distintas categorias de nuestro Programa
Anual de Reconocimiento, resaltando su
desempeno sobresaliente y el liderazgo
con el que contribuyen al desarrollo de
nuestra institucion.

Este homenaje reconoce a quienes, a
través de su compromiso, innovacion y
vocacion de servicio, encarnan los valores
gue definen a Motor Crédito y aportan de
manera significativa al logro de nuestros
objetivos institucionales.

Al celebrar estos logros, reafirmamos nuestra

conviccion de que el talento, la dedicacion y
la pasion de nuestra gente son el motor que
impulsa nuestro crecimiento y nos inspira a
continuar avanzando hacia nuevas metas.




Equipo
A Todo Motor

Nuestra evolucion en 2025 trascendid los resultados,
consolidandose como una expresion del crecimiento
colectivo que define a nuestra organizacion. A
lo largo del afno, fortalecimos no solo nuestra
estructura institucional, sino también el valor de
nuestra gente, reafirmando una cultura basada en
la excelencia, la equidad y el desarrollo continuo.
Cada avance reflejé nuestro compromiso con la
construccion de una organizacion mas sodlida,
dindmica y orientada al futuro.
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En este contexto, alcanzamos una plantilla de 261
colaboradores, consolidando un equipo diverso
y balanceado, con una composicion de 53% de
mujeres y 47% de hombres, lo que evidencia nuestro
compromiso con la equidad y la generaciéon de
oportunidades en un entorno inclusivo.

261 Colaboradores

Q

47%

Masculino

O

53%

Femenino

Q
O\

35 Promociones

gue impulsan el desarrollo
y reconocen el mérito de
nuestra gente.




Informe de Gestion Integral de

Riesgo de la Entidad

La Gestion Integral de Riesgos comprende el conjunto
de politicas, procesos y actividades que la entidad
desarrolla de forma sistematica y permanente para
identificar, evaluar, medir, monitorear, mitigar y
reportar los riesgos inherentes a su operacion. Este
enfoque transversal involucra a todas las areas del
banco, garantizando una clara definicién de roles
y responsabilidades, y fortaleciendo una toma de
decisiones informada y basada en una adecuada
administracion del riesgo.

Integrada a la estrategia corporativa, la Gestion
Integral de Riesgos constituye un pilar fundamental
para la sostenibilidad y la generacion de valor,
asegurando el cumplimiento de los objetivos
institucionales dentro de un marco de control interno
sdélido, disciplina financiera y gestion eficiente.

La metodologia de gestidn integral de riesgos de
Motor Crédito ha sido definida conforme a su apetito y
nivel de tolerancia al riesgo, considerando su tamano,
naturaleza, complejidad y perfil de riesgo y esta
fundamentada en buenas practicas internacionales,
bajo los principios y lineamientos definidos por
la normativa nacional y el plan estratégico de la
entidad, con el propdsito de evaluar la adecuacion
de su capital y liquidez, con relacion a los distintos
riesgos que asume.

El modelo de gestion adoptado por la entidad es
el de las tres lineas de defensa, cuya aplicacion
facilita la toma de decisiones bajo un esquema
sencillo y eficaz que contribuye significativamente
a minimizar los riesgos asociados al negocio.

-

La primera linea identifica, evalua, mide, controla
y reporta todos los riesgos relacionados con
las actividades que realiza; la segunda linea es
responsable de proporcionar las politicas para
asegurar la debida gestiéon de los riesgos y realizar
una gestion de supervision y monitoreo objetiva
e independiente sobre estos riesgos, acorde al
perfil y apetito de riesgo aprobado por el Consejo
de Directores; y la tercera linea evalla, opina vy
reporta de forma independiente sobre la eficacia
y efectividad de la gestion y control de los riesgos,
indicando ademas las recomendaciones de mejoras
con planes de accion.

Una de las principales herramientas del Consejo de
Directores para la gestion estratégica de riesgos es
el Marco de Apetito de Riesgo, definido con miras
a lograr una evaluacion acertada basada en datos
cualitativos y cuantitativos a partir de la cual se
puede establecer con un nivel razonable de seguridad
el apetito de riesgo de la entidad. Dicho marco
proporciona un conjunto integrado de principios y
medidas que guian la determinacidon de la cantidad
y los tipos de riesgos que desea asumir la entidad.
El marco de apetito de riesgo contiene ademas
la Declaracion de Apetito de Riesgo, en la que se
describen los tipos de riesgos gestionados para el
logro de los objetivos estratégicos y se establecen
los indicadores cuantitativos y cualitativos, sus
limites y niveles de tolerancia.

En el 2025, la Gestion Integral de Riesgos asumid un
rol estratégico en la implementacion de iniciativas
orientadas a robustecer el perfil de riesgo institucional,
fortaleciendo los mecanismos de control.




Asamblea General
Ordinaria

Primera Resolucion

La Asamblea General Ordinaria Anual de Accionistas de MOTOR CREDITO S.A., BANCO DE AHORRO
Y CREDITO, vélida y regularmente constituida, aprueba sin ninguna limitacion ni reservas, los estados
financieros auditados al 31 de diciembre del 2024, asi como los informes de gestion del Consejo de
Directores y del Comisario de Cuentas, relativos al ejercicio social finalizado el 31 de diciembre del
2024. Asimismo, después de examinar las gestiones de estos funcionarios, al encontrarlas conforme,
otorga total y definitivo descargo a los mismos.

Segunda Resolucion

La Asamblea General Ordinaria Anual de Accionistas de MOTOR CREDITO S.A., BANCO DE AHORRO
Y CREDITO, valida y regularmente constituida, toma conocimiento y aprueba sin ninguna limitacion ni
reserva, el Informe elaborado por el Oficial de Cumplimiento y Director de Cumplimiento y Regulacién
sobre la Ejecucidén del Sistema de Prevenciéon de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo
y Proliferacién de Armas de Destruccion Masiva (PLAFT y PADM) correspondiente al afio 2024,
previamente conocidos en la Reunién Ordinaria del Consejo de Directores celebrada en fecha 24 de
marzo del 2025 y el Informe de Examen de los Auditores Externos BDO Auditorias S.R.L. sobre la
Efectividad del Programa de Cumplimiento basado en Riesgos de Lavado de Activos, Financiamiento
del Terrorismo y de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva, para el periodo comprendido
entre el lero de enero y el 31 de diciembre de 2024, previamente conocido en la Reunién Ordinaria del
Consejo de Directores de fecha 24 de marzo del 2025, de conformidad con el Parrafo |, del Articulo
17 del Reglamento sobre lineamientos para la Gestion Integral de Riesgos y la Ley No. 155-17 contra
el Lavado de Activos, Financiamientos del Terrorismo vy de la Proliferacion de Armas de Destruccion
Masiva y la Circular SIB: No. 003-18 de la Superintendencia de Bancos de la Republica Dominicana.

Tercera Resolucion

La Asamblea General Ordinaria Anual de Accionistas de MOTOR CREDITO S.A., BANCO DE AHORRO
Y CREDITO, vdlida y regularmente constituida, aprueba sin ninguna limitacion ni reservas, el informe
de Gestion Integral de Riesgos, relativo al ejercicio social finalizado el 31 de diciembre del 2024,
previamente conocido en la Reunién Ordinaria del Consejo de Directores celebrada en fecha 24 de
marzo del 2025, de conformidad con el Parrafo |, del Articulo 17 del Reglamento sobre lineamientos
para la Gestion Integral de Riesgos.

Cuarta Resolucion

La Asamblea General Ordinaria Anual de Accionistas de MOTOR CREDITO S.A., BANCO DE AHORRO
Y CREDITO, valida y regularmente constituida, elige como miembros del Consejo de Directores de
la Sociedad, por el término de un (1) afo o hasta que sus sucesores sean electos y tomen posesion,
a los senores:

José Ordeix Presidente del Consejo de Directores (Externo No Independiente)

Miguel Barletta Miembro del Consejo de Directores (Externo No Independiente)

Alexis Anselin Miembro del Consejo de Directores (Externo No Independiente)

Benahuare Pichardo Miembro del Consejo de Directores (Interno o Ejecutivo)

Vanessa Dihmes Miemlbro y Secretaria del Consejo de Directores (Externo No Independiente)

Peter Prazmowski Miembro del Consejo de Directores (Externo Independiente)

Karina Chez Miembro del Consejo de Directores (Externo Independiente)




Quinta Resolucion

La Asamblea General Ordinaria Anual de Accionistas de MOTOR CREDITO S.A., BANCO DE AHORRO
Y CREDITO, vélida y regularmente constituida, elige como Presidente Ejecutivo y Funcionarios que
integraran la Alta Gerencia de la entidad, por el término de un (1) afio o hasta que sus sucesores sean
electos y tomen posesion, a los siguientes sefiores:

Benahuare Pichardo Presidenta Ejecutiva

Rosalia Rodriguez Vicepresidente de Financias y Tesoreria

Maximo Ruiz Director de Negocios

Cynthia Nuiez Directora de Crédito

Juan Aracena Director de Tecnologia

Emmanuel Santiago Director de Cumplimiento y Regulacion

Daneury Peifa Director de Planificacion y Desarrollo

Rosa De Castro Directora de Medios de Pago

Jenny Arias Directora de Negocios, Banca Empresay Consumo.

Sexta Resolucion

La Asamblea General Ordinaria Anual de Accionistas de MOTOR CREDITO S.A., BANCO DE AHORRO
Y CREDITO, valida y regularmente constituida, ratifica como Comisario de Cuentas a la Lic. Martha
A. Cruz Pena, Contador Publico Autorizado, para el ejercicio social que concluird el 31 de diciembre
de 2025, en virtud de su designacion mediante Asamblea General Ordinaria Anual de fecha 23 de
abril 2024, de conformidad con el Articulo 248 de la Ley No. 479-08 sobre Sociedades Comerciales
y Empresas Individuales de Responsabilidad Limitada, y sus modificaciones.

= N

Séptima Resolucion

La Asamblea General Ordinaria Anual de Accionistas de MOTOR CREDITO S.A., BANCO DE AHORRO
Y CREDITO, dispone no repartir dividendos, ordenando que las utilidades restantes acumuladas
durante el ejercicio social finalizado el 31 de diciembre del 2024 queden como reserva o superavit
hasta que la Asamblea General de Accionistas decida de otro modo.

Octava Resolucion

La Asamblea General Ordinaria Anual de Accionistas de MOTOR CREDITO S.A., BANCO DE AHORRO Y
CREDITO, vélida y regularmente constituida, difiere la designacion de la firma que realizard la auditoria
externa de la sociedad para el ejercicio social que concluird el 31 de diciembre del 2025, hasta tanto
se complete el proceso de seleccion conforme al Reglamento para Auditorias Externas aprobado por
la Junta Monetaria, la Circular No.002/19 de la Superintendencia de Bancos y el Articulo 67, literal d)
de los Estatutos del Banco.

Novena Resolucion

La Asamblea General Ordinaria Anual de Accionistas de MOTOR CREDITO S.A., BANCO DE AHORRO Y
CREDITO, vélida y regularmente constituida, designa a su Presidenta Ejecutiva, la seAiora BENAHUARE
PICHARDO, titular de la cédula de identidad y electoral nimero 001-0021311-5, a los fines de fungir
ante la Administracion Tributaria como responsable del cumplimiento de las obligaciones tributarias
de la sociedad, conforme a las disposiciones contenidas en el literal “J” del articulo 3 de la Ley No.
25-24, que modifica el articulo 11 del Codigo Tributario y en cumplimiento al Aviso publicado por la
Direccion General de Impuestos Internos (DGII), de fecha 25 de octubre del afno 2024.

Décima Resolucion

La Asamblea General Ordinaria Anual de Accionistas de MOTOR CREDITO S.A., BANCO DE AHORRO
Y CREDITO, valida y regularmente constituida, OTORGA PODER a los Licdos. Maikin R. Custodio
Sanchez y Graciela Geraldo Baez, dominicanos, mayores de edad, casados, portadores de las cédulas
de identidad y electoral numero 010-0007388-0 y 001-1715127-4, respectivamente, abogados,
domiciliados en la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, para que de manera conjunta o
individual, procedan a registrar la presente acta de asamblea ante el Registro Mercantil de la Camara
de Comercio y Produccién de Santo Domingo, Inc.

Y -
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HNFORME DE AUDITORLA EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENMDIENTE
| Consejo de Directores y de Acclonistas:
otor Crédito, 5. A., Banco de Ahorro y Crédito

informe sobre la auditoria de los Estados Financleros

Heros auditado los estados financieros de Motor En  nuestra opinidn, los estados financieros
Crédito, 5. A., Banco de Ahorro y Crédito, que  presentan razonablemente, en todos sus aspectos
comprenden: materiales, la posicion financiera de  Motor
. R ; Crédito, 5. A., Banco de Ahorro v Crédito, al 31 de
o £l estado de situacion financiera al 31 de  gicon o i 2095, sy desempeRo financiero y sus
diciembre de 2025, flujos de efectivo por el afo entonces terminado,
El estado de resultado, de conformidad con las practicas de contabilidad
+  Elestado de flujos de efectivo, establecidas por la Superintendencia de Bancos de
= Y el estado de cambio en el patrimonic neto  |a Replblica Dominicana, segln se describe en la
correspondiente al afo terminado en esa fecha, nota 2 a los estados financiercs que se acompaian,
«  Asi como las notas explicativas de los estados
financieros que incluyen un resumen de las
politicas contables significativas.

-

[FUNDAMENTO DE LA OPINIO

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de acuerdo con las Mormas Internacionales de Auditoria. Muestras
responsabilidades bajo estas normas se describen méas adelante en la seccidn “Responsabilidades del auditor
en relacion con la auditoria de los estados financieros” de nuestro informe. Somos independientes de la
Entidad, de acuerdo con el Codigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad del Consejo de Mormas
Internacionales de Etica para Contadores (Codigo de Etica del IESBA), junto con los requerimientos de ética
que son aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros en la Repiblica Dominicana emitidos por el
Instituto de Contadores Publicos Autorizados de la Repiblica Dominicana, y hemos cumplido con las demas
responsabilidades éticas en conformidad con esos requerimientos y el Codigo de Etica IESBA. Consideramos
gue la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para proporcionar una base para
nuestra opinicn.

ASUNTOS CLAVES DE AUDITORIA

IBDO

CUESTION CLAVE DE LA AUDITORIA
1 Provisiones de cartera de créditos

Las provisiones por desvalorizacion deberan
representar la mejor  estimacién  de  la
Administracion de la Entidad en base a juicios y
analisis realizado por la Gerencia, sobre las
pérdidas y posibles pérdidas incurridas producto de
los comportamientos de los vencimientos de los
créditos otorgados en cada fecha del balance
general, las cuales debe estar en cumplimiento con
los parimetros establecidos por el Organo
Regulador.

De acuerdo con los lineamentos establecidos por los
organtsmos reguladores, la cartera de préstamos
debe estar valuada de acuerdo al Reglamento para
Evaluacion de Activos (REA), el cual establece los
lineamientos necesarios para que las Entidades de
Intermediacion  Financiera  puedan  evaluar,
provisionar y castigar la cartera en funcion a la
categoria de los riesgos identificados en los activos
¥ contingentes. Aungue existen estos lineamientos,
la verificacion del cumplimiento de los mismaos, es
compleja.

Para el 2075, la provision de la cartera de crédito
asciende a un total de RD5335,811,125. Las
politicas y metodologias utilizadas por la Entidad
fueron discutidas con el Consejo de Directores y se
encuentra de acuerdo con los lineamientos
establecidos y requeridos por el Reglamento para
Evaluacion de Activos (REA).

IRESPUESTA DE LA AUDITORIA

Ver mas detalle en las notas 2, 6,11 v 26 a los
estados financieros,

Huestros procedimientos de auditoria  fueron
enfocados en obtener el entendimiento de los
procedimientos y controles relevantes utilizados
por la Entidad, probar, a través de muestras, la
gestion de controles que respaldan los calculos de
deterioro especificos, gendricas, para la cartera de
credito, ademds se realizaron recalculos sobre las
estimaciones por deterioro. Para las asignaciones
especificas, se evalud de forma independiente una
muestra de la cartera en funcidn del riesgo. Para
una muestra de préstamos efectuamos la revision
de los expedientes para verificar la adecuada
clasificacion asignada segin los requerimientos del
Reglamento para Evaluacion de Activos (REA),
revision de los valores de las garantias con base a
las tasaciones, realizamos recalculo de la provision
en base a los pardmetros establecides por el
Reglamento para Evaluacion de Activos (REA).

De igual manera trazamos al mayor general versus
el auxiliar de la cartera de créditos v observamos la
exactitud matematica de la conciliacion.

Durante el proceso de la auditoria realizamos el
recaleuls de las provisiones para la cartera de
eréditos con base en su comportamiento de pago,
segin lo estipulado en el Reglamento de Evaluacidn
de Activas, asi come resoluciones, circulares v otros
documentos relacionados,

OTROS ASUNTOS

Los asuntos clave de auditoria son aguellos asuntos que, a nuestro juiclo profesional, fueron de mayor
importancia en nuestra auditoria de los estados financieros del periodo actual. Estos asuntos han sido
tratados en el contexto de la auditoria de los estados financieros en su conjunto, ¥ en la formacion de
nuestra opinién de auditoria sobre estos, ¥ no expresamos una opinion por separado sobre esos asuntos.

BODN, 5.R.L., & Dorminkcan company, i 8 menber of B0O tamationsl Limited, & U compary Umited by qusrantes, and forms pat of the intermational B00 network of
Independent memher firms.

Los estados financieros que se acompafan no estan destinados a presentar la posicion financiera v los
resultados de las operaciones y flujos de efectivo de acuerdo con los principios contables de jurisdicciones
distintas a la Repiblica Dominicana. Por lo tanto, el estado de situacidn financiera y los estados de
resultados, flujos de efectivo y cambios en el patrimonio neto y su utilizacion estan disefados solo para
aquellos que estén informados acerca de las pricticas de contabilidad y procedimientos establecidos por la
Superintendencia de Bancos de la Replblica Dominicana.
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La administracidn es responsable por la otra informacion. La otra informacién comprende la Memoria Anual
del Banco correspondiente al afie terminado el 31 de diciembre de 2025, sin incluir los estados financieros, ni
nuestro correspondiente informe de auditoria sobre los mismos. Se espera que la memoria anual se ponga a
nuestra disposicion después de la fecha de este informe del auditor.

Huestra opinion sobre los estados financieros no abarca la otra informacion y no expresamos ninguma forma
de conclusion que proporcione un grado de seguridad al respecto.

En relacién con nuestra auditoria de los estados financieros, nuestra responsabilidad es leer la otra
informacion identificada anteriormente vy, al hacerlo, considerar si la otra informacion es materialmente
inconsistente con los estados financieros o nuestros conocimientos obtenidos en la auditoria, o pareciera ser
que existe un error material.

Cuando leamos la Memoria Anual del Banco correspondiente al afo terminado el 31 de diciembre de 2025, si
observamos que existe un error material en la misma, estamos obligados a comunicar el asunto a los
responsables del gobierno corporativo.

La Administracidn de la Entidad es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los estados
financieros, de conformidad con las practicas de contabilidad establecidas por la Superintendencia de Bancos
de la Replblica Dominicana, la cual es una base integral de contabilidad diferente a las Normas
Internacionales de Infermacion Financiera (MIIF "s), promulgadas por la Junta de Mormas Internacionales de
Contabilidad, y del control interno que la Administracion considere necesario para permitir la preparacién de
estados financieros libres de incorrecciones materiales debido a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la Administracion es responsable de evaluar la capacidad de la
entidad para continuar como un negocio en marcha, revelando, segun corresponda, los asuntos relacionados
con negocio en marcha y utilizando la base contable de negocio en marcha, salvo que la administracion tenga
la intencion de liquidar la Entidad o cesar sus operaciones, o tenga otra alternativa mas realista para hacerlo.

Los responsables del gobiermo estan a cargo de supervisar el proceso de presentacion de los informes
financieros de la Entidad.

UDITORIA DE LO5 ESTADOS FINANCIEROS

Muestros objetives son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunto estan
libres de incorrecciones materiales, debido a fraude o por error, y emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinidn. Una seguridad razonable, es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una
auditoria realizada de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria, siempre detecte una incorreccion
material cuando exista. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si,
individualmente o de forma agregada, podria esperarse razonablemente que influyan en las decisiones
economicas que los usuarios toman, basandose en los estados financieros.
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Motor Crédito, 5. A., Banco de Ahorro y Crédito

ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA
Valores en pesos dominicanos (DOP)

Motor Crédito, 5. A., Banco de Ahorro y Crédito

ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA
Valores en pesos dominicanos (DOP)

ACTIVOS

Efectivo v equivalentes de efectivo (notas 2, 4 y 27):

Caja

Banco Central

Bancos del pais

Bancos del exterior
Equivalentes de efectivo
Rendimientos por cobrar
Subtotal

Inversiones (notas 2, 5, 11y 27}
Disponibles para la venta
Mantenidas hasta su vencimiento
Provision para inversiones
Subtotal

Cartera de créditos (notas 2, 6, 11 y 27)

Vigente

Reestructurada

En mora (de 31 a 90 dias)
Vencida (mas de 90 dias)
Cobranza judicial
Rendimientos por cobrar
Provisiones para créditos
Subtotal

Cuentas por cobrar (notas 7y 27):

Bienes recibidos en recuperacion de créditos, neto (notas 2, 8, 11)

Propiedades, muebles y equipos, neto (notas 2 v 9)

Otros activos (notas 2 y 10):
Cargos diferidos
intangibles
Activos diversos

Subtotal

TOTAL DE ACTIVOS

e

Bara yer [eidos conjuntaments con [as notas & los estados finandieros
-

Al 31 de diciembre de

2025 2024
3,707,080 3,562,719
987,973,786 1,027,048, 106
1,132,613,721 606,418,244
2,880,526 4,837,623
135,000,000 195,000,000
1,131,578 1,234,411

2,363,306,691

1,186,227,158

1,838,101,103

1,014,306,176

303,570,962 220,597,599
(4,474,529) (2,567,987)
1485323591  1,232,335,788
13,623,398,556  12,002,029,115
306,706 1,381,675
30,450,858 24,750,509
219,592,667 219,363,851
6,347,594 14,068,638
181,184,584 160,479,061
{335,811,125) {323,613,300)
13,725,469,840 12,098,459,549
22,991,781 20,483,245
26,676,277 23,471,079
85,474,138 96,204,410
96,011,386 73,845,904
1,444,044 2,567,370

— 3,111,861 _ 3,894,340
100,567,291 80,307,614

17,809,809,609

15,389,362, 788

Al 31 de diciembre de

2025 2024
PASIVOS Y PATRIMONIO
PASIVOS
Depdsitos del piblico (notas 12 y 27):
De ahorro 472,017,110 747,647,553
A plazo 7,629 485,279 5,722 462,604
Intereses por pagar 12,449 32,746
Subtotal 8,101,514.838  6,450,142.903

Depositos de instituciones financieras del pais y del

exterior (notas 13 y 27):
De instituciones financieras del pais

4,450,507 ,186

3,925,336,768

Intereses por pagar 47,869 6,601,949
Subtotal 4.450,555,055 3,931,938.717
Fondos tomados a préstamos (notas 14 y 27):
Del Banco Central 32,741,694 211,048,014
De instituciones financieras del pais 600,000,000 600,000,000
Intereses por pagar - . 1,7
Subtotal 632 741,694 812,841,347
Otros pasives (notas 15 y 17) ___ 679,180,443 666 64
TOTAL DE PASIVOS 13,863,992,030 _11,885,589,607
PATRIMONIO NETO (notas 2 v 16):
Capital pagado 1,000,000,000 1,000,000,000
Otras reservas patrimoniales 400,000,000 400,000,000
Resultados acumulados de ejercicios anteriores 2,103,773,181 1,719,548, 130
Resultados del ejercicio 443 044, 398 384,225 051
TOTAL PATRIMONIO METO 3,945.817.,579  3,503.773.181
TOTAL PASIVOS ¥ PATRIMONIO 17,809,809,609 15,389.,362,788

Cuentas contingentes (Nota 18)
Cuenta de orden (Nota 19)

332,200
27.869.305,742

|" Para ser leidos conjuntamente con las nodas & los estados Mmancieron
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Motor Crédito, 5. A., Banco de Ahorro y Crédito

ESTADOS DE RESULTADOS
Valores en pesos dominicanos (DOP)

Ingresos financieros (nota 20):
Intereses por disponibilidades
Intereses por cartera de créditos
Intereses por inversiones
Ganancias en venta de inversiones
Subtotal

Gastos financieros (nota 20):
Intereses por captaciones
Intereses por financiamientos
Pérdidas en venta de inversicnes
Subtotal

MARGEN FINANCIERO BRUTO

Provisiones para cartera de créditos (nota 11)

MARGEN FINAMCIERO METO

Ingresos (Gastos) por diferencias de cambio (nota 21)

Otros ingresos operacionales {nota 22):
Comisiones por servicios
Comisiones por cambio
Ingresos diversos
Subtotal

Otros gastos operacionales (nota 22):
Comisiones por servicios
Comisiones por cambio
Gastos diversos
Subtotal

RESULTADO OPERACIONAL BRUTO
Gastos operativos:
Sueldos ¥ compensaciones al personal {nota 23)
Servicios a terceros
Depreciacion y amortizaciones
Otras provisiones
Otros gastos
Subtotal

RESULTADO OPERACIONAL NETO

Otros ingresos (gastos) (nota 25):
Otros ingresos

Otros gastos
Subtotal

RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS
Impuesto sobre la renta (nota 26)
RESULTADO DEL EJERCICIO

PFarn v leidon conjunilamenle con las nolis & oy eilsdon fenangipren

k 1 (
% |

Benshuare dehasds 4 Fierie

i
Pregidents Ejeculiva rf

Bosatls Rodriguet D_li‘ll:'h-..l'
Vicepresidenta de Finanzt v Tinoreria

Al 31 de diciembre de

2025 2024
38,447,263 39,074,027
2,191,333,425 1,853,708,992
172,641,053 159,354,731
1,951,896 1,847,354
2,404,373, 637 2.053,98

(1,256,687,268)
(25,458, 664)
(53,889)

(1,012,343,912)
(69,801,152)
(90,835)

(1,282.199,821)

(1,082,235 899)

1,122,173,816 971,749,205
—(19.,528,255) __ (24,275.4M)
1,102,645,561 947 523,734
162,585 -
295,752 285,100
18,634,719 14,861,333
217,649,538 178,545,468
236,580,019 _ 193,691,901
(8,490,578) (7,162,175)
(2,825,297) (1,286,762)
(240.858) (459,936)
(11,556,733) {8,908,873)
1,327,831,432  1,132,306,762
(437,270,784) (369,113,538)
(112,028,197) (87,072,741)
(25,971,497) (21,811,746)
(60,767,974) (71,739,716)
_(205,271,048) __ (172 968,653)
_{841,309,500) _(712,706,394)
486,521,932 409,600,368
181,073,997 174,763,277
718,666 (59,865,195)
105,845,331 114,898,082
592,367,263 524,498,450
(150,322 .865) (140,273, 399)
442,044,398 384,225,051

N )
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Motor Crédito, 5. A., Banco de Ahorro y Crédito

ESTADOS DE FLUJO DE EFECTIVO

Valores en pesos dominicanos (DOP)

EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE OPERACION

Intereses y comisiones cobrados por créditos

Otros ingresos financieros cobrados

Otros ingresos operacionales cobrados

Intereses pagados por captaciones

Intereses y comisiones pagados por financiamientos
Gastos generales y administrativos pagados

Otros gastos operacionales pagados

Impuesto sobre la renta pagado

(Pagos) Cobros diversos por actividades de operacién

Efectivo neto provisto por las actividades de operacion

EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE INVERSION

Aumento de inversiones

Créditos otorgados

Créditos cobrados

Adquisicion de propiedad, muebles y equipos

Producto de la venta de propiedad, muebles y equipos

Producto de la venta de bienes recibidos en recuperacidn

de credito

Efectivo neto usado en las actividades de inversion
EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTOS

Captaciones recibidas

Devolucion de captaciones

Operaciones de fondos tomados a préstamos
Operaciones de fondos pagados

Efectivo neto provisto por las actividades de financiamiento

{DISMtHUEIﬁHI- AUMENTO HETO EN EL EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES
DE EFECTIVO

EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES DE EFECTIVO AL INICIO DEL ARO

EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES DE EFECTIVO AL FINAL DEL ANO

Tara ter leidoa conjuntamante con las notas a Lo Stados f1n_'mc!.r_rn1.

It ’
W |

r N Ty -.

.'_.ﬁ";. A H('_h?‘ﬁ'\.\
Benahuare Sichards gF Fuehtied

PFresidenta Ejecutiva

Rosalia Rocriguez Do
Wicpepresidenta de Flna.n;r.q. wThoreria

Al 31 de diclembre de

2025

2,152,997 ,652
213,040,212
408,043,553

{1,028,001,415)
(27,251,997)
(683,771,384)
{11,556,733)
(156,867,265)
(105,386,957)

2024

1,808,810,215
200,276,112
359,701,138
(399,436,156)
(71,177,818)
(564, 346,852)
(8,908,873)
(134,552,421)
(45,223,728}

761,245,666

1,145.141.617

OR CRes

(261,108,181) (213,374,724)
{6,799,031,969) {6,601,859,387)
4,945,733,292 4,500,075,628
(29,565,083) 72,670,691)
1,782,168 7,159,227
9,466,92 89,822 241
(2,012,722 848) (2,290,847, 706)
46,894,765,396 52,194,039,628
(44,939 776, 306) (51,482, 442,116)
1,700,000,000 2,692,471,694
{1,878,306,320) {2,826,541,698)
1,776,682,770 577,527,508
525,205,588 (568,178,581)
1,838,101,103 2,406,279,684
2.363,306,691 1,838,101,103

Maftaly Ofz M::'E:dﬁ
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Motor Crédito, 5. A., Banco de Ahorro y Crédito

ESTADOS DE FLUJO DE EFECTIVO
Valores en pesos dominicanos (DOP)

Conciliacion entre el resultado del ejercicio y el efectivo
neto provisto por las actividades de operacién

Resultado del ejercicio

Ajustes para conciliar el resultado del ejercicio con el
efectivo neto provisto por las actividades de operacion:

Provisiones:
Cartera de créditos
Rendimientos por cobrar
Otras provisiones

Depreciaciones y amortizaciones

Reinversion de intereses

Gasto de impuesto sobre la renta

Impuesto sobre la renta diferido, neto

Ganancia en venta de propiedad, muebles y equipos

Pérdida en venta de blenes recibides en recuperacion de créditos
Otros ingresos (gastos)

Pérdida en adjudicacion de bienes recibidos en recuperacion

de créditos

Cambios netos en activos y pasivos:
Rendimientos por cobrar

Cuentas a recibir

Otros cargos diferidos

Activios v pasivos diversos

Otros ajustes

Total de ajustes

Efectivo neto provisto por las actividades de operacién

',_
e TR

Benahuare Fichardh dé Foentes .
Presidenta Ejecutiva /

Rosalia Rodriguez O

Vicepresidenta deé F1nanzl"ll w TBaoreria
! 3

Al 31 de dicilembre de

2025 2024
447 044,398 384,245,051
19,528,255 24,215,471
60,767,310 71,739,716
5,728,094 .
36,308,349 36,771,333
221,573,560 597,791,508
156,907,696 139,257,200
(6,584,831) 1,016,200
(913,056) (4,138,051)
556,084 10,091,363
16,712,448 13,215,025
40,531,100 30,513,155
(38,335,773) (44,898, 777)
(2,508,536) 13,239,209
(14,831,820) (2,215,669)
(25,584, 185) 8,861,305
(150,653, 427) (134,552 422)
319,201,268 760,916,566

761,245,666

~Rara ser leldod conjuntamente con as nolas & los estados Minancigros.
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Motor Crédite, 5. A., Banco de Ahorro y Crédito

ESTADOS DE CAMBID EN EL PATRIMONID
Valores en pesos dominicanos (DOP)

Saldes al 1ero, de enero 2024

Transferencia a resultados acumulados

Aumento del Capital pagado
Transferencia a otras reservas

Resultada del ejercicio

Saldos al 31 de diciembre de 2024
Aumento del Capital pagado
Transferencia & otras reservas
Transferencia a resultados acumulados
Resultada del ejercicio

Saldos al 31 de diclembre de 2025

i ™ A:l '.'
o A 3
Benahuare fichardh ¢ Fuehtes y — Hafta
Presidents Ejeculiva 7 e
/ O o 0
A i i = W= X l'._"‘_"
Bomalln Roarigues Daﬁ‘: oY
Wicepresidenta de F\runr# W Thsoreris - .'." |
| T~ 2-' %
&
-»":-t'__r_r...l 4 " :."""-
Pagina & de 65

Resultados
Otras acumulados Resultado
Capftal reservas de ejercicios del Total
pagado patrimoniales anteriores ejercicio patrimenio
1,000, 000,000 400,000,000 1,336,705,192 382,842,938 3,119,548,130
382,842,938 (382,842 938)
184,225,051 384,225 051
1,000,000,000 400,000,000 1,719,548,130 384,225,051 3,5903,773,181
384 225 051 {384,225,051) E
- 447 044 398 447 04 I598
1.000,000,000 =100,000,000 2.102,773,181 443044298 2343817570

Fara ser leldos conjuntamente con las notas & los estados finangieros.
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Maotor Crédita, 5. A., Banco de Ahorro y Crédito

Notas a los estados financieros
Al 31 de diciembre de 2025 y 2024
Valores en pesos dominicanos (DOP)

Resumen de las principales politicas de contabilidad, continuacidn

h)

Propiedad, muebles y equipos y depreciacion

La propiedad, muebles v equipos estan registrados al costo, Los desembolsos correspondientes a
las adiclonss o mejoras importantes son capitalizades v los reemplazos, mentenimientos v
reparaciones menores o que no aumentan la vida Otil son cargados a gastos en el momento en gue
estos se incurren. En el momento en que los muebles y equipos son retirados, o se dispone de
ellos de otra manera, el costo y la depreciacion acumulada es removida de las cuentas y 51 resulta
una ganancia o perdida esta se incluye en el resultado de operaciones del ejercicio
correspondiente.

La depreciacion es computada de acuerdo con el método de linea recta sobre La vida Gtil estimada
de los activos,

El estimado de vida util de los activos es el siguiente:

Categoria ‘Wida dtil {afios) Metodo

Mobiliarios ¥ equipos 4 Linea recta
Exqquipns de transporte 4 Linea recta
Otros muebles v equipos 4 Linea recta

Conforme al limite exigido por las Autoridades Monetarias en el Articulo 48 de la Ley Monetaria y
Financiera se establece gque las instituciones financieras podran mantener o adguirir los activos
fijos necesarios para su desarrolle operacional, operacional, siempre y cuando su valor total no
exceda del 100% del patrimonio tecnico. técnico. Al 31 de diciembre de 2025 v 2024, estos
representan el 3,17% y 4.37% del patrimonio beenico, respectivamente,

Bienes recibidos en recuperacion de créditos

Los bienes recibidos en recupsracion de creditos s deben registrar sustentado en el menor valor
entre;

a)  El valor acordado en la transferencia en pago o el de la adjudicacion en remabe judicial,
segln correspanda,

by El valor de mercado a la fecha de incorporacian del bien.

¢} El salde contable comrespondiente al capital del crédito, mas los intereses yio cuenta por
cobrar que e cancela.

El Reglamento para Evaluacion de Activos establece un plazo maximo de enajenacion de tres (3)
afics para provisionar los bienes recibidos en recuperacion de créditos, contados a partir de los
120 dias de la fecha de sentencia de adjudicacion o del contrato de dacion en pago lepalizade, Al
térming de este plazo dichos bienes deberdn estar debidamente provisionados, de la sipuiente
manera:

Pagina 13 de &6
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