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Antes podían 
renunciar

Se había establecido, y 
ahora no se cumple, 
un plazo de 3 meses, a 
partir de la fecha de 
haber sido otorgada la 
jubilación o pensión, 
para que el jubilado o 
pensionado pudiera 
optar por renunciar al 
pago del aporte para la 
cobertura de la pen-
sión de sobrevivencia, 
pero de acuerdo a lo 
expresado por los afec-
tados ahora no se les 
permite renunciar a 
este seguro.
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Piden al Inabima dejar   
de descontar seguro de 
sobrevivencia a jubilados
Explican este debe ser opcional y no obligatorio, pues 
muchos pensionados no tienen beneficiarios

Socorro Arias 
Redactora senior 

SD. Un grupo de maestros 
jubilados notificaron, me-
diante un acto de alguacil, 
al Instituto Nacional de 
Bienestar Magisterial (Ina-
bima), para que deje de 
descontarles un seguro de 
sobrevivencia del que no 
puede beneficiarse nin-
gún familiar, pues alegan 
les viola sus derechos 
constitucionales. 

Mediante el acto, los do-
centes agrupados en el co-
lectivo “Centinelas del Ma-
gisterio” advierte a la 
institución que el cobro del 
seguro de sobrevivencia a 
los pensionados y jubilados 
es ilegal y por este motivo 

les solicitan abstenerse de 
descontarlo de las pensio-
nes que reciben los maes-
tros. El Inabima es una de-
pendencia del Ministerio 
de Educación. 

De no obtemperar a esta 
solicitud, los maestros ju-
bilados procederán a pre-
sentar una “Acción Cons-
titucional de Amparo”, 
por ante el tribunal co-
rrespondiente. 

En la anterior administra-
ción, que encabezó Yuri 
Rodríguez Santos, se les 
permitía a los pensionados 
y jubilados renunciar a este 
seguro, en vista de que solo 
se pueden beneficiar de la 
pensión por sobrevivencia 
el cónyuge o compañero de 
vida del docente fallecido, 

Docentes reclaman cobro ilegal al Instituto Nacional de Bienestar Magisterial (Inabima).

los hijos solteros y menores 
de 21 años de edad, y/o con 
discapacidad sin restric-
ción de edad y los padres 
del docente fallecido. 

Se pierden 
Alegan que muchas de es-
tas pensiones se pierden 
porque la mayoría de los 
docentes jubilados y pen-
sionados son viudos y sus 
hijos son mayores de los 21 
años, por lo que el dinero 
que cotizan queda en ma-
nos del Estado. 

Rafael Martínez, repre-
sentante del colectivo dijo 

que no se oponen a que los 
maestros que les corres-
ponda opten por este segu-
ro, pero el que quiera re-
nunciar ,porque no tiene a 
quien dejarle la pensión, 
pueda hacerlo. 

Dentro del grupo de 
maestros jubilados afecta-
dos por la situación están: 
Rafael Gustavo Martínez, 
Pablo Polanco Javier, Eras-
mo Torres, Betzaida Tava-
res, Ramón Marcelino 
Viña, Arisleyda Ventura 
Ramírez, María Dolores 
Valentina, entre otros, y 
los representan los aboga-

dos Rafael Bautista y Da-
niel Izquierdo.  

El artículo 34 del Regla-
mento de Pensiones, Jubi-
laciones y Plan de Retiro 
Complementario del Inabi-
ma, que es la administrado-
ra de los fondos de pensio-
nes de los docentes, 
establece que los maestros 
jubilados tienen que seguir 
cotizando, para que sus fa-
miliares se puedan benefi-
ciar de una pensión por so-
brevivencia, pero la 
mayoría de ellos no tiene 
descendientes a quienes 
dejarles el beneficio. 

Pepe Abreu aconseja al CMD 
cambiar método de lucha 
El sindicalista apela 
ante los médicos 
al sufrimiento de los 
pacientes sin seguro 

Balbiery Rosario 

SANTO DOMINGO. El sindi-
calista Pepe Abreu solicitó 
al Colegio Médico Domini-
cano (CMD) y a las Socieda-
des Médicas Especializadas 
utilizar las múltiples mesas 
de diálogo abiertas para re-
formar el Sistema de Segu-
ridad Social y ahí llevar a 
cabo sus reclamos contra 
las aseguradoras de riesgos 
de salud (ARS). 

Abreu, quien es presiden-
te de la Confederación Na-
cional de la Unidad Sindical 
(CNUS), señaló que negarle 
la cobertura de un seguro 
de salud a un paciente 
como método de lucha per-
judica fundamentalmente a 
los trabajadores. 

Después que los galenos 
decidieron desafiliarse 
masivamente de la Ase-
guradora de Riesgos de 
Salud Universal (ARS Uni-
versal) muchos trabajado-
res que tenían procedi-
mientos y tratamientos 
en curso tuvieron que in-
terrumpirlos, según el re-
lato de Pepe Abreu.  

Advierte que, aunque la 

ARS en cuestión debe reem-
bolsar posteriormente el di-
nero extra que pagan los pa-
cientes, los trabajadores no 
tienen la forma de conse-
guir esas sumas, debido a 
que “las condiciones del tra-
bajador para buscar ese re-

curso extra no están dadas, 
no tienen dónde apelar”.  

El sindicalista aconseja al 
CMD participar en la mesa 
del diálogo del Consejo Na-
cional de la Seguridad So-
cial, de la Superintendencia 
de Salud y Riesgos Labora-
les (SISALRIL), del Consejo 
Económico y Social (CES) o 
de la comisión bicameral 
que en el Congreso estudia 
una reforma del Sistema de 
Seguridad Social.  

Asegura que el sector sin-
dical ha estado en disposi-
ción de luchar contra las 
ARS, pero hace la salvedad 
de que para “armonizar un 
plan de lucha tenemos que 
escuchar también la visión 
que tiene un sector y la que 
tiene otro sector”. 

Pepe Abreu preside la Confederación de Unidad Sindical.
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“Para armonizar 
un plan de lucha 
tenemos que 
escuchar 
también la visión 
que tiene un 
sector y la que 
tiene otro”.  
Pepe Abreu
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