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Monto para regalía en el Gobierno 
subió RD$4,000 millones en 2022
 La Tesorería explica aumento 
no fue por nuevos servidores. 
Sin embargo, nómina se elevó 
14 % a agosto del presente año
María del Carmen Guillén 

SANTO DOMINGO. Para este 
2022, el pago de la regalía 
pascual o salario número 13 
del sector público tuvo un 
aumento de aproximada-
mente 4,263 millones de pe-
sos, al pasar de 21,070 millo-
nes, pagados en el ejercicio 
presupuestario del 2021, a 
25,333 millones en este 
2022, confirmó ayer la Teso-
rería Nacional. 

Durante un encuentro 
con representantes de la 
prensa, el director de la en-
tidad, Luis Delgado, argu-
mentó que el aumento de 
20 % en el pago del salario 
de Navidad no correspon-
de a un incremento de la 
nómina pública, sino que 
los profesionales que brin-
dan servicios en varias ins-
tituciones aparecen bajo 
doble nómina. 

En ese sentido, Delgado 
indicó que se trata de mé-
dicos, maestros y militares 
que, por la naturaleza de su 
profesión, pueden trabajar 
para varias entidades gu-
bernamentales y dichas 
entidades realizan de ma-

nera individual su relación 
de nómina. 

“Dan servicio en varios 
hospitales, en el caso de los 
médicos, y cada hospital los 
registra en su nómina, por 
eso aquí lo vemos como un 
salario más”, comentó. 

Al ser cuestionado sobre si 
la cantidad de servidores 
públicos se incrementó du-
rante el corriente año, decla-
ró que los empleos guberna-
mentales tienen una 
dinámica diferente y la Te-
sorería no es quien maneja 
esos temas. “Ese dato yo no 
lo manejo”, dijo el tesorero 
nacional. 

El funcionario precisó 
que cada ministerio y enti-
dades descentralizadas de-
tallan la composición de la 
nómina y la entidad que se 

encarga de recopilar esos 
datos es el Ministerio de 
Administración Pública. 

Las estadísticas  
A principios de noviembre 
de este año, Diario Libre 
publicó una nota sobre la 
nómina del sector público, 
la cual aumentó un 14 % 
entre agosto de 2021 a agos-
to de 2022, de acuerdo con 
estadísticas publicadas por 
la Tesorería de la Seguridad 
Social (TSS).  

Hasta agosto de 2021, la nó-
mina contaba con 630,727 
empleados y para agosto de 

Activos del 
sistema 
financiero  
crecieron 
12.1 %

SD. El sistema financiero 
dominicano permanece 
estable, resiliente y con 
capacidad de absorción 
de pérdidas, presentan-
do niveles adecuados de 
rentabilidad, solvencia y 
liquidez, de acuerdo con 
el “Informe trimestral de 
desempeño del sistema 
financiero junio-sep-
tiembre 2022”, publica-
do por la Superinten-
dencia de Bancos (SB).  

Al cierre de septiembre 
de 2022, los activos tota-
les del sistema ascendie-
ron a RD$2.94 billones 
(54.6 % del PIB), para un 
crecimiento nominal in-
teranual de 12.1 %.  

El índice de solvencia 
del sistema alcanzó el 
17.2 %, superior en 7.2 
puntos porcentuales al 
requerimiento mínimo 
establecido en la Ley 
Monetaria y Financiera.  

Un 81.4 % del patrimo-
nio técnico del sistema 
corresponde a capital pri-
mario, que es el de mayor 
capacidad de absorción 
de pérdidas. Esto signifi-
ca que de cada cinco pe-
sos de capital regulatorio 
que exhibe el sistema fi-
nanciero, cuatro pesos 
constituyen capital de la 
más alta calidad y capaci-
dad de absorción de pér-
didas, dijo la SB. 
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Fitch Ratings ratifica calificación BB- a República Dominicana

SANTO DOMINGO. La cali-
ficadora de riesgo Fitch 
Ratings mantuvo estable 
la perspectiva de Repú-
blica Dominicana y rea-
firmó la calificación BB-, 
destacando en su más re-
ciente informe que la 
evaluación está respalda-
da por un historial de cre-
cimiento económico sóli-

La entidad de riesgo 
internacional 
también mantiene la 
perspectiva estable

do, una estructura de 
exportación diversificada 
y favorables puntuacio-
nes de gobernanza. 

De acuerdo a una nota de 
prensa enviada por el Mi-
nisterio de Hacienda, la 
agencia calificadora resal-
tó en su publicación que 
los subsidios guberna-
mentales para contener 
los precios de los combus-
tibles, la electricidad y los 
alimentos han evitado un 
mayor aumento de la in-
flación en el 2022. 

En cuanto a la deuda, la 

firma proyecta que esta, 
como porcentaje del pro-
ducto interno bruto (PIB), 
disminuirá al 47.1 % este 
año y se mantendrá estable 
alrededor del 48 % en lo 
adelante, por debajo de la 
media de “BB”, que es de 
alrededor del 54 %. 

En el documento, men-
ciona los retos que se pue-
den enfrentar en el 2023 
debido a los niveles de ta-
sas. Sin embargo, Fitch re-
conoce que el país cuenta 
con un margen considera-
ble de efectivo, que le ofre-

ce una mayor flexibilidad 
para aprovechar los merca-
dos de financiamiento de 
manera estratégica, combi-
nado con un aumento de 
disponibilidad en financia-
miento con multilaterales. 

Escenario económico 
El ministro de Hacienda, 
José Manuel -Jochi- Vicen-
te, indicó que lograr man-
tener la calificación en un 
escenario económico 
mundial adverso, luego de 
una mejoría en la perspec-
tiva el año pasado, es pro-

ducto del constante esfuer-
zo del gobierno para man-
tener el equilibrio de las 
cuentas fiscales y el creci-
miento del país. 

La viceministra de Crédi-
to Público, María José Mar-
tínez, declaró que, como 
gobierno, se ha “mejorado 
la mayoría de los indicado-
res mundiales de gober-
nanza”. “Y vamos a conti-
nuar nuestro trabajo en esa 
dirección, con la meta de 
que el país alcance, en el 
menor tiempo posible, el 
grado de inversión”.  

Sede de Hacienda.

FUENTE EXTERNA.

El tesorero nacional, Luis Delgado, compartió con periodistas.

este 2022 -cuando se actuali-
zó el conteo de la nómina- 
había escalado hasta 721,448, 
para una diferencia de 90,721 
o lo que es igual a un incre-
mento de un 14 %. 

El tema ya había generado 
preocupación para algunos 
economistas que citaron 
como preocupante un au-
mento en la cantidad de ser-
vidores públicos en mo-
mentos en que el país 
arribará a un año preelecto-
ral que conlleva gastos a ni-
vel nacional. 

Más del 90 % de los em-
pleos gubernamentales se 

encuentran en áreas de ser-
vicios, desempeñando al-
guna labor en las depen-
dencias de administración 
pública, cuya estadística al-
canzó 660,638 cotizantes 
para un aumento de un 15 
% y absoluto de 87,019 em-
pleados.  

Desembolso salario 13 
La Tesorería había anuncia-
do el inicio del pago de la re-
galía pascual o sueldo 13 a 
servidores públicos, pensio-
nados, militares y emplea-
dos de la Universidad Autó-
noma de Santo Domingo 
desde el 5 de diciembre. 
Las entidades gubernamen-
tales habían pagado hasta 
ayer un 75 % del total presu-
puestado para el pago del 
doble sueldo. La proporción 
faltante se irá entregando 
en los próximos días de esta 
semana, informó Delgado. 

“A la fecha, ya se han paga-
do 18,880 millones de pesos 
por salario 13 y esperamos 
que en los próximos días 
continúe el flujo en las de-
más instituciones “, dijo el 
funcionario. 

Detalló que el pago del sa-
lario especial conlleva un 
proceso estratégico que 
cada institución debe ago-
tar, por lo que se espera el 
cumplimiento del 100 % de 
los pagos a los empleados 
del sector público en el 
transcurso de la semana. 

20 % 
aumentó la proporción del 
pago de salario 13  de los 
servidores públicos, a 
quienes se les comenzó a 
pagar el día 5 de diciembre.


