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Proponen subir de 
14 a 15 los días de 
vacaciones anuales
La representación 
sindical lo incluye en 
sus puntos a reforma 
al Código de Trabajo

Mariela Mejía 

SD. La clase sindical que 
participa en el diálogo tri-
partito para modificar el ac-
tual Código de Trabajo no 
solo propone reducir cuatro 
horas a la jornada laboral 
semanal, también persigue 
que se aumente un día a las 
vacaciones anuales: que 
pase de 14 a 15 días. 

En la República Domini-
cana los empleadores tie-
nen la obligación de conce-
der a todo trabajador un 
período de vacaciones de 
14 días laborables con dis-
frute de salario después de 
un trabajo continuo no me-
nor de un año ni mayor de 
cinco. Después de un tra-
bajo continuo no menor de 
cinco años, corresponden 
18 días de sueldo ordinario. 

En la propuesta para re-
formar al código que ha hil-
vanado la clase trabajadora, 
representada por los princi-
pales sindicatos del país, se 
propone modificar el Artí-

culo 177 para que diga: “Los 
empleadores tienen la obli-
gación de conceder a todo 
trabajador un período de 
vacaciones de quince días 
laborables con disfrute de 
salario”. Esto conforme a la 
escala siguiente: después 
de un trabajo continuo no 
menor de un año ni mayor 
de cinco, 15 días de salario 
ordinario, y después de un 
trabajo continuo no menor 
de cinco años, 18 días de 
sueldo ordinario. 

Proponen agregar un pá-
rrafo que diga: “El emplea-
dor y el sindicato pueden 
acordar que todo el perso-
nal de la empresa o de algu-
nos de sus departamentos 
disfruten colectivamente 
las vacaciones anuales den-
tro de un mismo período. 
Se reputan como disfruta-
das y pagadas las vacacio-
nes del trabajador que aún 
no ha adquirido este dere-
cho, sin que pueda repetir-
las cuando cumple su pri-
mer año de trabajo en la 
empresa”. 

Diario Libre solicitó una 
opinión sobre aumentar a 
15 días las vacaciones y 
otras sugerencias de los sin-
dicatos a la Confederación 
Patronal de la República 
Dominicana (Copardom), 
pero se respondió que el 
sector empresarial está en 
el proceso de consensuar 
las propuestas de modifica-
ción del Código de Trabajo. 

En el Convenio sobre las 
vacaciones pagadas, adop-
tado por la Conferencia de 
la Organización Internacio-
nal del Trabajo (OIT), revi-
sado en 1970, se establece 
que las vacaciones no se-
rán en ningún caso inferio-
res a 3 semanas laborables 
por un año de servicios. 
Esto equivale a 15 o 18 días. 
RD no ha ratificado dicha 
revisión del convenio. 

Otro artículo 
Despido en 
vacaciones

El Artículo 190 del Código 
de Trabajo vigente señala 
que “durante el período de 
vacaciones el empleador 
no puede iniciar contra el 
trabajador que las disfruta 
ninguna de las acciones 
previstas” en el código. La 
clase sindical propone 
agregar un párrafo a este 
artículo que establezca 
una excepción de desvin-
culación durante este pe-
riodo. Sugieren que diga: 
“El plazo para el ejercicio 
del despido o la dimisión 
queda suspendido hasta el 
vencimiento del período 
de vacaciones”.
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Esta nota es parte de una serie de 
publicaciones del equipo de Economía 
de Diario Libre sobre las propuestas de 
reforma al Código de Trabajo.

PAÍS CANTIDAD DE DÍAS 
República Dominicana 14 
Cuba  30 
Guatemala  15 
Honduras 10 
Venezuela 15 
Nicaragua 30 
Ecuador  15 
Panamá  30 
El Salvador  15 
Colombia 15

Días mínimos de vacaciones 
anuales en países de LatamE


