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(o) ’ Dias minimos de vacaciones
anuales en paises de Latam

PAiS CANTIDAD DEDIAS
Reptiblica Dominicana 14
Cuba 30
Guatemala 15
Honduras 10
Venezuela 15
Nicaragua 30
Ecuador 15
Panama 30
El Salvador 15
Colombia 15

Proponen subir de
14 a 15 los dias de
vacaciones anuales

La representacion
sindical lo incluye en
sus puntos a reforma
al Codigo de Trabajo

Mariela Mejia

SD. La clase sindical que
participa en el didlogo tri-
partito para modificar el ac-
tual Cédigo de Trabajo no
solo propone reducir cuatro
horas a la jornada laboral
semanal, también persigue
que se aumente un dia a las
vacaciones anuales: que
pase de 14 a 15 dias.

En la Republica Domini-
cana los empleadores tie-
nen la obligacién de conce-
der a todo trabajador un
periodo de vacaciones de
14 dias laborables con dis-
frute de salario después de
un trabajo continuo no me-
nor de un afio ni mayor de
cinco. Después de un tra-
bajo continuo no menor de
cinco afios, corresponden
18 dias de sueldo ordinario.

En la propuesta para re-
formar al c6digo que ha hil-
vanado la clase trabajadora,
representada por los princi-
pales sindicatos del pais, se
propone modificar el Arti-

O

Otro articulo
Despido en
vacaciones

El Articulo 190 del Cédigo
de Trabajo vigente sefiala
que “durante el periodo de
vacaciones el empleador
no puede iniciar contra el
trabajador que las disfruta
ninguna de las acciones
previstas” en el codigo. La
clase sindical propone
agregar un parrafo a este
articulo que establezca
una excepcion de desvin-
culacién durante este pe-
riodo. Sugieren que diga:
“El plazo para el ejercicio
del despido o la dimision
queda suspendido hasta el
vencimiento del periodo
de vacaciones”.

culo 177 para que diga: “Los
empleadores tienen la obli-
gacién de conceder a todo
trabajador un periodo de
vacaciones de quince dias
laborables con disfrute de
salario”. Esto conforme a la
escala siguiente: después
de un trabajo continuo no
menor de un afio ni mayor
de cinco, 15 dias de salario
ordinario, y después de un
trabajo continuo no menor
de cinco afios, 18 dias de
sueldo ordinario.

Proponen agregar un pa-
rrafo que diga: “El emplea-
dor y el sindicato pueden
acordar que todo el perso-
nal de la empresa o de algu-
nos de sus departamentos
disfruten colectivamente
las vacaciones anuales den-
tro de un mismo periodo.
Se reputan como disfruta-
das y pagadas las vacacio-
nes del trabajador que aun
no ha adquirido este dere-
cho, sin que pueda repetir-
las cuando cumple su pri-
mer afio de trabajo en la
empresa”.

Diario Libre solicité una
opinién sobre aumentar a
15 dias las vacaciones y
otras sugerencias de los sin-
dicatos a la Confederacion
Patronal de la Republica
Dominicana (Copardom),
pero se respondié que el
sector empresarial estd en
el proceso de consensuar
las propuestas de modifica-
cion del Cédigo de Trabajo.

En el Convenio sobre las
vacaciones pagadas, adop-
tado por la Conferencia de
la Organizacion Internacio-
nal del Trabajo (OIT), revi-
sado en 1970, se establece
que las vacaciones no se-
ran en ningun caso inferio-
res a 3 semanas laborables
por un afio de servicios.
Esto equivale a 15 0 18 dias.
RD no ha ratificado dicha
revisién del convenio. e

Q0

Estanota es parte de una serie de
publicaciones del equipo de Economia
de Diario Libre sobre las propuestas de
reforma al Codigo de Trabajo.
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@ SUPERINTENDENCIA
‘ DE BANCOS
REPUBLICA DOMINICANA

PUBLICACION POR PERDIDA

La Superintendencia de Bancos, en funcién de liquidador, conforme a lo establecido en la Ley Monetaria y
Financiera nim.183-02, en elmarco de la campafa Dinero Busca Duefio, tiene a bien hacer la publicacién por

pérdida de los instrumentos financieros de las entidades listadas a continuacién:

MONTO
NOMBRE DEL TITULAR ENTIDAD FINANCIERA EN DOP

1

JOSE ALTAGRACIA MORILLO TEJADA Y/O
JOSE FERNANDO MORILLO GARCIA

ANA JULIA SANTANA MARTINEZ
BIENVENIDA DE JESUS PENA DISLA

BIENVENIDO CABRERA OZORIA Y/O
ANA CABRERA DE ALCANTARA

BIENVENIDO CABRERA OZORIA Y/O
ANA CABRERA DE ALCANTARA

DAYSI| MARIA SANTANA MARTINEZ

DELFINA SANTOS DE RAMIREZ Y/O RAFAEL RAMIREZ
DULCE ONDINA ALTAGRACIA JIMENEZ MORA DE GIL
Y/0 BENIGNO ANT. GIL

EDGAR DIAZ SANCHEZ Y/O GLADYS PICHARDO

ELSA BATLLE DE GARIP Y/O CATALINA PONS
DE BATLLE

GRISELDA CALDERON Y/O CARMEN ACOSTA
HECTOR ARAMI PENA Y/O FLOR CELESTE TAVARES
JOSE MIGUEL PENA POLANCO

JOSE ROQR[GUEZ IC. Y/O MIRIAN SEVAR
DE RODRIGUEZ

JUANA FRANCO LOPEZ Y/O SERGIO A. FRANCO

LAZARO SUSANA ACOSTA Y/O GUILLERMO CACERES
Y/O PAULINA SUSANA

LORENZO ANT. HERNANDEZ

LORENZO ANT. HERNANDEZ Y/O ANA ESTELA
DE HERNANDEZ

LORENZO GONZALEZ Y/O ESPERANZA DE GONZALEZ
LUIS A. AYBAR

LUIS A. COMPRE LOPEZ Y/O CARMEN HILDA
CARRASCO DE COMPRE

MANUEL SANCHEZ Y/0 ELIODORA SIMINIEL
DE SANCHEZ

MARIA ELENA INFANTE SANTOS Y/O JUANA
INFANTE SANTOS

MAR(A FERNANDEZ VERAS Y/O SIXTA
ALT. FERNANDEZ

MARIA LIBRADA E’I’EREZ Y PEREZ Y/O ROSANNA MARIA
SUERO DE FERNANDEZ

MARIA SANCHEZ CRUZ Y/0 JESUS MARIA SANCHEZ
MARITZA MATOS
MIGUEL ANTONIO REYES JIMENEZ

MIGUEL EMILIO JIMENEZ ESTEVEZ Y/O
DIONICIA GOMEZ DE JIMENEZ

NELSON HERNANDEZ DIAZ
PEDRO PERALTA Y/O JOSEFINA ESPINAL

RAFAEL ANTONIO ALICEA RUIZ Y/O FIDELINA RUIZ
DE ALICEA

RAFAEL ARTURO MARTINEZ Y/O GLADYS PAULINA
MEREGILDO G. DE MARTINEZ

RAFAEL SANTANA Y/O NERIS B. SANTANA

RICARDO ARMANDO NIVAR NOLASCO Y/O ELSA |
JOSEFINA RIOS DE DIAZ Y/O BOLIVAR SANTOS DIAZ

ROBERTO RODRIGUEZ NUNEZ Y/O FRANCISCO
RODR[GU'EZ NURNEZ Y/O SONIA EMILIA GEREZ
DE RODRIGUEZ

ROBERTO ZAYAS

SECUNDINO MORENO Y/0O ROSARIO MORENO
MORENO

TIRSO ANTONIO VALDEZ LORIE Y/O MARCIA LORIE
TOMAS ENCARNACION JIMENEZ

VICTORIA GARCIA CIRIACO Y/O NURI ALTAGRACIA
VARGAS CIRIACO

WILLIAM MOODY
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El presente aviso se formula con la finalidad de dar cumplimiento al articulo 38 del Reglamento de Aplicacién
del Articulo 88 de la citada ley y de demostrar que dichos montos no han sido en ningin momento cedidos ni
transferidos. Por tanto, cualquier persona que tenga interés sobre alguno de los titulos vinculados a las
entidades previamente listadas, especialmente por los montos indicados, pueda presentar de forma oportuna
sus objeciones o comentarios a la Superintendencia de Bancos.

Para informacién adicional puede llamar al 809-685-8141 a las extensiones 332y 333 en horario de 8:30 a. m.
a 4:30 p.m., de lunes a viernes, o escribirnos al correo electrénico: DBD@sb.gob.do
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