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Economia crece 2.6 %
en periodo enero-mayo

Banco Central destaca la resiliencia historica del pais

SANTO DOMINGO. La eco-
nomia dominicana regis-
tré un crecimiento intera-
nual de 3.1 % en mayo de
2025, seglin datos prelimi-
nares del Indicador Men-
sual de Actividad Econé-
mica (IMAE) publicados
ayer por el Banco Central
de la Republica Dominica-
na (BCRD).

Esta expansion supera el
1.7 % observado en abril y
fue impulsada por un me-
jor desempefio en mineria,
agropecuaria, manufactu-
ra local y construccion.

La construccién, una de
las actividades que habia
mostrado rezago, crecié 1.9
% en mayo, reduciendo la
caida acumulada a -1.5 %
en los primeros cinco me-
ses del aflo, frente al -2.3 %
registrado en el periodo
enero-abril.

En el caso de la mineria,
la actividad presenté un
crecimiento interanual de
21.0 % en mayo, debido al
aumento en los volimenes
de extraccién de oro (35.6
%) v plata (28.7 %), lo cual
situd su crecimiento acu-
mulado en 2.2 % para ene-
ro-mayo, detallé el BCRD.

Con este resultado, el
crecimiento acumulado
del IMAE para el periodo
enero-mayo de 2025 se
ubica en 2.6 %, en com-
paracion con igual perio-

Q Indicador mensual de actividad
econémica (IMAE)*

Tasas de crecimiento 2025 (%)

ACTIVIDADES ECONOMICAS 2025
MAYO ENERO-MAYO
Agropecuario 5.4 49
Explotacion de minas y canteras 21.0 2.2
Manufactura local 2.8 1.7
Manufactura zonas francas -0.4 0.5
Construccion 1.9 -1.5
Servicios 33 33
Energia y agua 4.0 2.8
Comercio 4.2 3.7
Hoteles, bares y restaurantes 1.4 2.6
Transporte y almacenamiento 3.8 4.6
Comunicaciones 2.6 1.0
Servicios financieros 2.0 8.2
Actividades inmobiliarias y de alquiler 4.0 3.5
Enseianza 1.6 1.3
Salud 0.8 1.3
Servicios profesionales -0.7 -1.0
Otras actividades de servicios 1.4 0.7
Administracion publica 0.6 0.4
IMAE 3.1 2.6

*CIFRAS PRELIMINARES FUENTE: BANCO CENTRAL

do del afio anterior, infor-
mo el ente emisor.

El Banco Central resalté
que, pese al contexto glo-
bal adverso, las medidas
internas comenzaron a
dinamizar la actividad
econdmica.

Asimismo, explico que la
economia mundial conti-
nua enfrentando condi-
ciones financieras y de li-
quidez restrictivas, con
tasas de interés elevadas
en los mercados interna-
cionales y una alta volati-

lidad en los precios de ac-
tivos y materias primas.
Esta situacién se ha visto
agravada por la reciente
escalada del conflicto en-
tre Israel e Iran.

El BCRD sefialé que una
eventual flexibilizacién de
la politica monetaria esta-
dounidense abriria espacio
para que economias emer-
gentes como la dominica-
na, puedan aplicar medidas
adicionales de estimulo sin
poner en riesgo la estabili-
dad macroeconémica. @
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Por este medio se invita a los posibles acreedores de la

Financiera

Continental, a

presentar

ante la

Superintendencia de Bancos, dentro de un plazo de quince

(15) dias héabiles,

cualquier

reclamacién que tengan

pendiente con la citada entidad, acompafiadas de la

documentacién probatoria correspondiente. Transcurrido
dicho plazo después de la Ultima publicacién, sin que se

presentare ninguna

reclamaciéon, este ente supervisor

procederd a cancelar el registro, de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 2 de la Novena Resolucién de la
Junta Monetaria del 25 de octubre de 2007, que autoriza a la
Superintendencia de Bancos a cancelar el referido registro,
expedido a favor de la Financiera Continental, S. A., por
liguidacién voluntaria del Sistema Financiero.

En Santo Domingo, D. N., a los veintisiete (27) dias del mes de

junio 2025.

AV. MEXICO #52, ESQ. LEOPOLDO NAVARRO, SANTO DOMINGO, D. N.,
REPUBLICA DOMINICANA TEL.: 809.685.8141 @ WWW.SB.GOB.DO

© 01 @YouTuhe

SuperdeBancosRD

Presentan
proyecto
para reducir
acoso laboral

SD. El Ministerio de la
Mujer y la Asociacion
Nacional de Mujeres
Empresarias, Empren-
dedorasy Profesionales,
presentaron ayer el pro-
yecto “Reduccion del
acoso y la violencia se-
xual en el &mbito laboral
en la Republica Domini-
cana”, con el objetivo de
promover entornos de
trabajo seguros, equita-
tivos y sin violencia.

Esta iniciativa comple-
menta otras acciones
institucionales como el
Sello Igualando RD y los
programas de formacién
de la Escuela de Igual-
dad Magaly Pineda.

El proyecto contempla
procesos de formacion,
asesoria legal, protoco-
los de prevencién y es-
pacios seguros de de-
nuncia, adaptados a la
realidad de las mujeres
trabajadoras. @
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Brecha salarial sigue
latente en el pais, dice
ProCompetencia

La institucion
propone crear un
observatorio para
visibilizar a 1a mujer

Cayena Gonzadlez

SD. En el pais persiste la bre-
cha salarial: las mujeres per-
ciben un ingreso menor al
hombre (18 % menos), de-
sempeifiando la misma la-
bor, de acuerdo con las esta-
disticas presentadas ayer por
Maria Elena Vasquez, presi-
denta de la Comision Nacio-
nal de Defensa de la Compe-
tencia (ProCompetencia).
Durante el desarrollo del
Foro Internacional sobre Gé-
nero y Competencia, Vas-
quez indicé que en sectores
informales la diferencia es
mas acentuada, ya que las
mujeres perciben hasta un
36 % menos en sus salarios,
respecto a los hombres.
“Esto crea estructuras de

precios distorsionadas que
no reflejan la productividad
real ni el valor agregado del
trabajo femenino”, expreso.

En cuanto al aspecto aca-
démico, sefialo que las mu-
jeres dominicanas represen-
tan el 60 % de la matricula
universitariay el 72 % de los
beneficiarios de préstamos
educativos en el 2023.

“Sin embargo, esta inver-
sién superior en capital
humano no se traduce pro-
porcionalmente en partici-
pacion econdémica. Solo re-
presentamos el 43.3 % de
la Poblacién Econdmica-
mente Activa, y nuestra
tasa de desocupacion tri-
plica la masculina: 14.9 %
frente a 5 %”, dijo.

Por esto, propuso crear
un observatorio regional
sobre género y competen-
cia para visibilizar el im-
pacto de la participaciéon
equitativa de las féminas
en la economia. @

SUPERINTENDENCIA

~4
‘ DE BANCOS

REPUBLICA DOMINICANA

CONVOCATORIA

A LICITACION PUBLICA NACIONAL

Referencia del procedimiento: SUPBANCO-CCC-LPN-2025-0008

Contratacidén de servicios para renovacién del soporte y garantia de equipos
HPE, ampliacién y adquisicién switches Cisco, y soporte de switches Cisco
existentes, por un periodo de un (1) aio para uso de la SB.

La Superintendencia de Bancos de la RepUblica Dominicana en cumplimiento
de las disposiciones de Ley nim. 340-06 sobre Compras y Contrataciones
PuUblicas de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones, de fecha dieciocho (18) de
agosto del dos mil seis (2006), y modificada por la Ley nUm. 449-06 de fecha
seis (06) de diciembre del dos mil seis (2006); convoca a todos los interesados
a presentar propuestas para la contratacion de servicios para renovacion del
soporte y garantia de equipos HPE, ampliaciéon y adquisicién de switches
Cisco, y soporte de switches Cisco existentes, por un periodo de un (1) afio

para uso de la SB.

Los/as interesados/as en participar deberan descargar los requerimientos, fichas
técnicas y anexos en la pagina WEB de la institucién https://sb.gob.do/transpa-
rencia o del portal de compras de la Direccién General de Contrataciones
Pdblicas (DGCP) www.portaltransaccional.gob.do, a los fines de elaboracién de

SuUs propuestas.

Las propuestas seran recibidas en sobres sellados en el plazo establecido de la
Especificaciones Técnica/Ficha Técnica/Pliego de Condiciones, por las vias del
portal transaccional o fisica, en la Divisién de Compras de esta Superintendencia

de Bancos.

Todas las personas interesadas deberdn registrarse en el Registro de Proveedores
del Estado, administrado por la Direccién General de Contrataciones Publicas.

COMITE DE COMPRAS Y CONTRATACIONES DE LA
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS DE LA REPUBLICA DOMINICANA

Av. México #52, esq. Leopoldo Navarro, Santo Domingo, D. N.,
Republica Dominicana Tel.: 809.685.8141 ® www.sb.gob.do
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