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Superintendencia de Bancos inicia nueva
version de su programa jJovenes Profesionales
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La Superintendencia de Bancos (SB) inicid su cuarta versién del programa Ultimas noticias

Jévenes Profesionales, dando la oportunidad a 30 profesionales de trabajar y
formarse en las diferentes areas técnicas de la institucion durante todo un
ano.

Los jévenes, que tienen entre 23 y 33 anos de edad, se integraron a las
labores habituales de supervision, vigilancia y proteccion del sistema
financiero dominicano, en los departamentos de Supervision, Registro y
Autorizacion, Prevencion de Lavado de Activos, Sanciones, Legal, Riesgos,
Estudios, entre otros.

De esta manera, la SB contribuye a la capacitacion y formacién de recursos
humanos mas fortalecidos para la institucién y el sector financiero,
facilitando la disponibilidad de relevos que garanticen la continuidad de las
operaciones.

En total, 934 aspirantes participaron en un riguroso proceso de evaluacion
durante dos meses, resultando seleccionados 30 de los perfiles considerados
mas idoneos para el programa.

El superintendente de Bancos, Alejandro Fernandez W., insté a los nuevos
integrantes de la familia SB a que se esfuercen para dejar su impronta en la
institucién. “Para mi seria de tremenda satisfaccién que en 15 o 16 afios uno
de ustedes sea superintendente de Bancos de Reptiblica Dominicana”.

A modo de recomendacién, el funcionario ofreci6 a los nuevos integrantes
de la SB cinco consejos para sacar el mayor provecho posible a su
experiencia.

En primer lugar, recomendd que estén abiertos a las nuevas experiencias
durante su trayecto en la SB, independientemente de la trayectoria que han
tenido hasta ahora o su formacion profesional. “Vengan como esponjas a
aprender de todo el mundo”, aconsejé el funcionario.

Esta disposicion tiene el potencial de proveerles, ademas de los
conocimientos y herramientas formales, de la intuicion necesaria para la
funcién del supervisor. “Las paginas para la izquierda no te van a dar el
olfato que te va a dar esta institucion”, expreso el funcionario.

También les aconsejd que asuman los valores de la humildad vy la flexibilidad
durante su experiencia en la institucién, de forma que puedan aprovechar las
distintas areas y lidiar con los cambios de manera efectiva.

Por tltimo, el superintendente valoré la importancia del trabajo en equipo,
llamando a los pasantes a aprovechar los conocimientos y experiencias de
sus mentores, asi como la colaboracion oportuna de sus comparneros.

“Una de las mas grandes aspiraciones que tengo es el fortalecimiento de la
institucionalidad en esta Superintendencia de Bancos. Eso no se logra
cuando todo recae sobre una sola persona. Se consigue en base al
establecimiento de politicas claras y estandarizadas, a procesos y a un
trabajo en equipo”, aseguro Fernandez W.
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